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FORUM DES FÉDÉRATIONS

PROGRAMME DE STAGES INTERNATIONAUX POUR LES JEUNES 2007-2008
Septembre 2007 à mars 2008
* Le masculin désigne à la fois les hommes et les femmes, et n’est en aucun cas discriminatoire.

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Le Programme de stages internationaux pour les jeunes du Forum offre à de jeunes diplômés universitaires canadiens la possibilité de travailler à l’étranger pour une période de six mois au sein d'organismes partenaires du Forum de par le monde. 

Grâce au programme, les participants développent leurs compétences en matière d’organisation, de recherche et de réseautage, tout en acquérant une expérience de travail enrichissante.  De plus, ce programme permet de renforcer les liens importants qui unissent le Forum à ses organismes partenaires.  En travaillant avec les partenaires du Forum, les stagiaires accompliront diverses tâches importantes, notamment vérifier « l'état du fédéralisme » dans le pays hôte ; contribuer à cerner les façons dont l’organisme hôte et le Forum pourraient aider divers ordres de gouvernement à améliorer la gouvernance fédérale ; et participer à la planification d’activités ou de projets présentés par l’organisme hôte. 

QUI PEUT Y PARTICIPER ?

Pour soumettre sa candidature au programme de stages du Forum, il faut être citoyen canadien ou résident permanent, être âgé de 30 ans ou moins et remplir les exigences suivantes :
· maîtriser l’anglais (la connaissance d'une autre langue est un atout)
· être sans emploi ou sous-employé

· ne plus fréquenter d’établissement scolaire (c’est-à-dire n’être inscrit à aucun programme d’étude) et ne pas avoir l’intention de poursuivre ses études, que ce soit pour terminer un programme ou pour en commencer un autre

· participer pour la première fois à la Stratégie emploi jeunesse

· être intéressé à travailler à temps plein de façon permanente

· posséder au minimum un baccalauréat ou une maîtrise dans l’une des disciplines suivantes : relations internationales, droit, développement international, économie, économie politique, finances, sciences politiques, administration publique

· connaissances de base dans les domaines du fédéralisme, des affaires intergouvernementales et des relations internationales

· excellentes compétences en recherche et en rédaction

· bonne aptitude à communiquer – à l’oral et à l’écrit 

· compétences informatiques (traitement de texte, tableur)

· ouverture culturelle et faculté d’adaptation

· être motivé et autonome

VEUILLEZ NOTER QUE CERTAINS POSTES ONT DES EXIGENCES PARTICULIÈRES.

Le Forum souscrit à l’équité d’emploi et invite les personnes appartenant aux groupes désignés à soumettre leur candidature.

ORGANISMES PARTENAIRES

En 2007-2008, le Forum offrira quatre stages parrainés par l’Agence canadienne de développement international (ACDI). Deux de ces stages prendra place en L'Indre et deux, en Afrique du Sud. Il s’agit d’une expérience de travail à temps plein pour une période de six mois (septembre 2007 à mars 2008) au sein des organismes suivants :

Community Law Centre, Le Cap, Afrique du Sud

Assistant (e) juridique et analyste des politiques

Le Community Law Centre a pour but de protéger et de promouvoir les normes démocratiques et les principes des droits de la personne enchâssés dans la Constitution de 1996 de l’Afrique du Sud, ainsi que dans les instruments internationaux de défense des droits de la personne. À cette fin, le Centre porte une attention particulière à la situation des femmes, des enfants et d'autres groupes défavorisés, dont les personnes handicapées. 

www.communitylawcentre.org.za/index.php
Le Centre poursuit quatre projets.
Le (la) stagiaire travaillera au programme de gouvernance locale et participera à :

 
la recherche sur des questions politiques de premier plan, notamment le rôle des genres dans la gouvernance municipale, les relations entre les gouvernements provinciaux et les collectivités locales, les relations entre les districts et les municipalités, et le rôle des collectivités locales dans le Nouveau partenariat pour le développement de l’Afrique (NEPAD)

 
la production du Local Government Bulletin, une revue distribuée à tous les conseillers municipaux et autres représentants clés des gouvernements national et provinciaux

*Autres exigences :

· baccalauréat en droit (LL.B.) au minimum
Centre for Land-related, Regional and Development Policy, Pretoria, Afrique du Sud
analyste des politiques
Le SADC Centre for Land-related, Regional and Development Law and Policy (CLRDP) est un centre de recherches appliquées coopératif et interdisciplinaire sur les politiques et la mise en œuvre. Il travaille en partenariat avec des institutions connexes, le secteur public, le secteur privé et des organismes internationaux sur la situation de l'Afrique du Sud dans les secteurs suivants :

· l'harmonisation des politiques, des cadres législatifs et des cadres de mise en œuvre aux contextes de développement international, régional et national

· les terres et les ressources naturelles s'y rapportant 

· la gouvernance et le régionalisme

· le contexte du développement

 L'objectif du CLRDP est d'avoir une influence sur les politiques et les cadres législatifs et de mise en œuvre, et d'y contribuer. 

www.sadc-centre.up.ac.za
Le (la) stagiaire assumera les tâches suivantes :

· participer au repérage et à l'analyse de documents de politique existants, de dispositions constitutionnelles et législatives, de documentation secondaire pertinente et de recherches. Ces documents permettront ensuite de faire l'ébauche d'un guide d'exécution ainsi que d'un plan d'exécution stratégique pour la mise à l'essai, à titre de projet pilote, de la proposition d'une interaction entre les élus des collectivités locales, les communautés traditionnelles et leurs structures de gouvernance, et la réforme du mode de tenure

· participer à l'analyse, au contrôle et à l'évaluation de la mise à l'essai du guide d'exécution 

· soumettre des rapports écrits appuyant les démarches ci-haut mentionnées 

· s'entretenir régulièrement des progrès réalisés et de la préparation des rapports avec le personnel du CLRDP

· participer à la rédaction de documents de politique et d'autres rapports connexes

· assister à des ateliers et des séminaires organisés par le Centre et par des agences pertinentes

· réseauter avec des organismes, agences gouvernementales et représentants de la communauté qui s'intéressent à l'amélioration des relations intergouvernementales, à la saine gestion publique et la gouvernance coopérative, et à la résolution de conflits, en se concentrant surtout sur les groupes jeunesse et sur ceux qui traitent de questions telles que les différends intracommunautaires et l'intégration de la dimension de genre

· se tenir au fait des actualités portant sur les questions liées à la gouvernance, les relations intergouvernementales et la gouvernance à plusieurs paliers dans le pays et la région hôtes

· fournir du soutien et des conseils, de façon ponctuelle, sur l'organisation d'activités du Forum en Afrique du Sud 

*Autres exigences :

· baccalauréat en droit (LL.B. au minimum, LL.M. préférable) 

· spécialisation en sciences politiques préférable

· expertise en analyse des politiques préférable
Institute of Social Sciences (ISS), New Delhi, Inde

Adjointe (e) à la recherche 
L'Institute of Social Sciences a été enregistrée le 28 août 1985 en vertu de la Loi sur l'enregistrement des sociétés sans but lucratif de l'Inde (1860). Les aspirations de l'Institut sont de poursuivre des recherches multidisciplinaires de pointe dans le domaine des sciences sociales; de former une opinion publique éclairée et pragmatique; et de contribuer à l'avènement d'une société dans laquelle la population a un réel pouvoir. Ses principaux objectifs sont : 1) d'étudier les enjeux et problèmes sociaux, politiques et économiques contemporains d'un point de vue interdisciplinaire; 2) de mettre ses conclusions et recommandations à la disposition d'organes gouvernementaux, d'organisations de la société civile, de décideurs, de spécialistes en sciences sociales, ainsi que de citoyens, et ce, afin de leur permettre d'envisager davantage de possibilités d'intervention.


Description du projet
Le (la) stagiaire travaillera sur un éventail de projets liés aux politiques et portant sur des aspects problématiques du système fédéral indien en émergence, plus particulièrement la gestion de la diversité. Voici certains détails sur les recherches en cours :

Le projet mettra l'accent sur les répercussions de la décentralisation résultant de la loi sur les Panchayati Raj et des lois nationales sur la participation et la santé des femmes.

À cette fin, le projet propose d'évaluer la représentation politique des femmes au cours du premier mandat des organes locaux élus dans les quatre métropoles indiennes (Delhi, Mumbai, Chennai et Kolkata) en vertu de la 74e modification constitutionnelle. Il propose également d'évaluer l'état de préparation des institutions des Panchayati Raj en ce qui concerne la gestion des services de santé locaux dans le contexte du renforcement de l'autonomie des femmes.

Le (la) stagiaire fournira un soutien à la recherche à la faculté ainsi qu'à des professeurs invités, soit en ce qui a trait à la recherche préliminaire, à la recherche empirique ou à la mise en œuvre de projets. Les tâches seront précisées par l'Institut.


Le (la) stagiaire rencontrera d'autres organismes ou agences gouvernementales s'intéressant à l'amélioration de la gouvernance fédérale (dans le cas présent, la mise en œuvre du processus lié aux Panchayati Raj).


Le (la) stagiaire se tiendra au fait des affaires courantes liées à la gouvernance, au fédéralisme et à la gouvernance à plusieurs paliers dans le pays et la région hôtes.


Le (la) stagiaire devra dégager un thème lié au fédéralisme et à la gouvernance qui revêt de l'importance dans son pays hôte. Cette démarche sera effectuée en collaboration avec son superviseur du pays hôte et prendra en considération la convergence des thèmes et l'accent mis sur le VIH/Sida.


Le (la) stagiaire examinera en profondeur un enjeu courant ayant une portée locale. Le document fera ensuite partie des ressources documentaires de l'Institut et du Forum.


Le Forum fera régulièrement appel au stagiaire pour du soutien et des conseils en matière d'élaboration et de mise en œuvre de projets dans le pays hôte, et ce, de façon officieuse et ponctuelle. Le (la) stagiaire devra se tenir au courant des activités et des projets du Forum dans son pays hôte.
*Autres exigences :

· Baccalauréat ou maîtrise en sciences politiques ou en sociologie
Institute of Social Sciences (ISS), New Delhi, Inde

Adjointe (e) à la recherche, études urbaines (capitales nationales)

Le (la) stagiaire travaillera au sein du département d’études urbaines et se penchera sur les questions de gouvernance urbaine qui ont des répercussions sur la région de la capitale nationale de Delhi. 

Le projet examinera des questions telles que les compétences relevant de plusieurs ordres de gouvernement, l’interface entre les organisations civiques et les collectivités locales en matière de développement urbain, la gestion de l’environnement et les problèmes des pauvres en milieu urbain. L’étude devra s’inspirer des parcours d’autres capitales nationales de par le monde dans lesquelles plusieurs ordres de gouvernement se partagent des compétences, et de ce que cette situation implique en matière de finances, de prestation de services et d’environnement. À cette fin, il sera nécessaire de créer une base de données sur les capitales nationales.


Le (la) stagiaire fournira un soutien à la recherche à la faculté, soit en ce qui a trait à la recherche préliminaire, à la recherche empirique, à la mise en œuvre de projets, ou à la création de la base de données.


Le (la) stagiaire rencontrera d'autres organismes ou agences gouvernementales s'intéressant à l'amélioration de la gouvernance urbaine et fédérale.


Le (la) stagiaire se tiendra au fait des affaires courantes liées à la gouvernance, au fédéralisme et à la gouvernance à plusieurs paliers dans le pays et la région hôtes.


Le (la) stagiaire devra dégager un thème lié au fédéralisme et à la gouvernance urbaine qui revêt de l'importance dans son pays hôte. Cette démarche sera effectuée en collaboration avec son superviseur du pays hôte et prendra en considération la convergence des thèmes et l'accent mis sur le VIH/sida.


Le (la) stagiaire examinera en profondeur un enjeu courant ayant une portée locale et préparera un document sur le statut des capitales nationales dans les pays fédéraux qui fera ensuite partie des ressources documentaires de l'Institut et du Forum.


Le Forum fera régulièrement appel au stagiaire pour du soutien et des conseils en matière d'élaboration et de mise en œuvre de projets dans le pays hôte, et ce, de façon officieuse et ponctuelle. Le (la) stagiaire devra se tenir au courant des activités et des projets du Forum dans son pays hôte.

*Autres exigences :

· Baccalauréat ou maîtrise en sciences politiques ou en sociologie

COMMENT LE STAGE SE DÉROULERA-T-IL ?

Le programme comprend une séance d’orientation pré départ de deux jours qui se tiendra en septembre à Ottawa, dans les locaux du Forum des fédérations. Tout au long du stage, le coordinateur de stages communiquera régulièrement avec les stagiaires et les organismes hôtes. De plus, le stagiaire sera tenu de rédiger un rapport mensuel décrivant ses réalisations et l’expérience acquise. À la fin du stage, le Forum organisera une séance de compte rendu d'une journée qui se tiendra à Ottawa. Enfin, le stagiaire devra rédiger un rapport final, lequel sera utilisé lors de la planification du programme de stages de l’année suivante. 
À la fin de leur stage, les participants continueront à prendre part aux activités du Forum par le biais du Réseau international jeunesse.
La séance d’orientation pré départ durera deux jours et donnera lieu aux activités suivantes :

· présentation du Forum (mandat, historique, activités, personnel) et des organismes hôtes, suivie d’une séance sur les questions administratives (assurance médicale, visas, vaccination) et d'une introduction aux pratiques et concepts fondamentaux du fédéralisme

· rencontres individuelles avec les coordinateurs de stages et départ en direction des pays hôtes

· avant leur arrivée à Ottawa, les stagiaires auront assisté à un cours de trois jours offert par le Centre d’apprentissage interculturel et parrainé par l'ACDI. Le cours se déroulera dans la ville la plus proche de la résidence du stagiaire, au choix du Centre. Les frais afférents à ce cours seront assumés par l'ACDI.

Les stagiaires effectueront ensuite leur stage de six mois.
Une séance de compte rendu sera tenue au retour des stagiaires au Canada.  Cette séance comprendra les activités suivantes :
· rencontres avec le coordinateur de stages et d'autres membres du personnel du Forum

·  rencontre casse-croûte au cours de laquelle le stagiaire donnera un exposé portant sur son expérience à l'étranger ainsi que sur la situation politique dans le pays hôte.
· réponse à un questionnaire de compte rendu permettant aux stagiaires de donner leurs commentaires sur le stage et d'ainsi aider le Forum à améliorer son programme (comprend une évaluation de l’organisme hôte, des conditions de vie et d’hébergement dans le pays hôte, du développement personnel et professionnel du stagiaire, ainsi que du rôle du Forum dans le stage)

· participation à un cours sur la réintégration et le compte rendu offert par le Centre d’apprentissage interculturel et parrainé par l'ACDI. Le cours se déroulera dans la ville la plus proche de la résidence du stagiaire, au choix du Centre. Les frais afférents à ce cours seront assumés par l'ACDI.

COMMENT LES STAGIAIRES SERONT-ILS SÉLECTIONNÉS ?

On évaluera les candidats en fonction de leur essai, de leur formulaire de candidature, de leur lettre de recommandation et de leur entrevue. Le Forum donnera également aux organismes hôtes la possibilité de communiquer avec les candidats par téléphone, si nécessaire. Le curriculum vitae des candidats sera envoyé aux organismes hôtes avant la tenue de l’entrevue. La sélection finale des candidats sera effectuée par le Forum en collaboration avec les organismes hôtes.

RÉMUNÉRATION

Les stagiaires recevront une allocation mensuelle imposable destinée à couvrir leurs frais de subsistance au cours des six mois qu'ils passeront à l’étranger. Le Forum couvrira les frais de déplacement des stagiaires jusqu'aux séances d’orientation et de compte rendu ainsi que jusqu'à l’emplacement de leurs stages. Il couvrira aussi les frais d’hébergement des stagiaires pendant leur séjour à Ottawa.  Le Forum ne couvrira cependant pas les frais de déplacement pour les entrevues tenues à Ottawa.
COMMENT PUIS-JE SOUMETTRE MA CANDIDATURE ?

Veuillez remplir le formulaire de candidature et nous le soumettre avec votre curriculum vitae, votre essai et votre lettre de recommandation avant le 06 juillet 2007 à minuit.  Veuillez nous faire parvenir votre dossier par courriel (de préférence), par télécopieur ou par la poste.
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