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 مقدمة 

ب�ن      2024فيفري    6��   للمساواة  الرجال  تمثلات  إقليميا حول  اجتماعا  الفدراليات  نظم منتدى 

 .والر�ادة النسائية ا�جنس�ن

�ان منطلق اللقاء تناول مسالة حقوق النساء ودورهن الر�ادي �� جميع ا�جالات �ش�ل مختلف 

المساواة القائمة ع�� النوع الاجتما�� �انت �� اغلب ا�حالات مطلبا  عن المألوف. والمألوف هو ان  

 �سو�ا كما ان اغلب الدراسات حولها قامت ��ا �ساء. 

ولعل البحث عن فهم نظرة الرجال �حقوق النساء يأخذ مع�ى أيضا لوجود سوابق تار�خية أسست 

 لتحر�ر النساء �� العالم العر�ي ككتابات قاسم ام�ن �� مصر او الطاهر ا�حداد �� تو�س.
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جمع ا�حوار �سعة "ابطال للذ�ور�ة الإيجابية " لأ��م مدافع�ن عن المساواة ب�ن ا�جنس�ن والقيادة 

النسائية �� بلدا��م. و�ان الهدف من جمعهم هو �سليط الضوء ع�� كيفية مساهم��م �� �عز�ز  

ا لم�ي او المساواة ب�ن ا�جنس�ن ودعم القيادة النسائية. سواء ان �ان ذلك ع�� المستوى الفردي، 

 ا�جتم��. كما هدف اللقاء ا��: 

 خلق فرصة لفهم تصورات الرجال ووجهات نظرهم �شأن المساواة ب�ن ا�جنس�ن.  ●

 اكتساب فهم أفضل لوجهات نظر الرجال �شأن قضايا المساواة ب�ن ا�جنس�ن والإدماج.  ●

 إتاحة الفرصة للمستفيدين الذ�ور لمناقشة المواضيع المتعلقة بالمساواة ب�ن ا�جنس�ن.   ●

 فهم التحديات ال�ي تواجهها المرأة �� الوصول إ�� أدوار القيادة وصنع القرار  ●

  فهم التحديات ال�ي يواجهها الرجال �� دعم المساواة ب�ن ا�جنس�ن والإدماج. ●

تقديم امثلة جيدة للشباب عن كيفية دعم الرجال لقيادة المرأة والمساواة ب�ن ا�جنس�ن ��    ●

 مختلف مجالات ا�جتمع.

�ان الهدف من هذا اللقاء ب�ن كندا والأردن والمغرب وتو�س اذن هو فهم وكشف ما يمكن ان يقوم  

عنھ  �ع��  فيما  ذلك  ت�خص  وقد  مجتمعا��م   �� النساء  حقوق  لدفع  البلدان  هذه   �� الرجال  بھ 

 بالذ�ورة الإيجابية.   

اش�الا  يأخذ  ذلك  �ان  وان  اليوم  ا�جتمعات  اغلب  تم��  ال�ي  بالذ�ور�ة  التذك��  من  بد  لا  هنا 

مختلفة. فا�جتمعات الذ�ور�ة تقوم ع�� اعتماد الفوارق البيولوجية لتكريس هيمنة الرجال ع��  

ورديو بنوع  النساء �� �ل ا�جالات فالذ�ور�ة ارتبطت بالقوة، بالسيطرة، بالعدوانية و�ما �ع�� عنھ ب

 ل من المرأة موضوعا للهيمنة.عمن النبالة تجعل من الرجل �� موقع مهيمن وتج 

�ش�ل عام، ��دف ا�حديث عن الذ�ورة الإيجابية اليوم ا�� تفكيك النمط الاجتما�� القائم ع��  

الهيمنة وما يتبعها من تمي�� وا�� البحث �� مدى تمكن الرجال او البعض م��م ع�� الأقل من تخطى 

 الموروث الاجتما�� الذي يحدد ماهية الرجل بمدى قدرتھ ع�� الهيمنة. 
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و�مكن    1لقد خصص �عض علماء الاجتماع �عض تحاليلهم لفهم "الرؤ�ة الانثو�ة للرؤ�ة الذ�ور�ة"

القول اننا بصدد عكس هذا التم��ي اليوم من خلال ما يمكن ان �ع�� عنھ بالرؤ�ة الذ�ور�ة للرؤ�ة  

 الذ�ور�ة نفسها أي من خلال الذ�ورة الإيجابية.

لقد حاولنا معرفة مفهوم المتدخل�ن للذ�ورة الإيجابية، ولقد �عرض العديد م��م إ�� أن الذ�ورة 

 الإيجابية �� أن ��� الرجل بأهمية حقوق النساء، ولكن أيضا بالدفاع ع��ا عمليا. 

بمسائل  يتعلق  لانھ  صعب  السؤال  أن  اعت��  المسألة،  هذه  حول  جو�ان  بدنو  السيد  �سؤالنا 

سي�ولوجية من الصعب فهمها، ولكن �� ��اية الأمر، أعت�� أن الذ�ور ة الإيجابية �� قدرتنا ع��  

مع النظر إ�� العالم، كما هو، أي قدرتنا ع�� التخلص من الأف�ار المسبقة ال�ي وضعنا ف��ا ا�جت

 بخلق تقسيم ونمط مجتم�� مع�ن. 

اما السيد نور الدين الرا�� وهو مسؤول عن ال��امج �� ا�جمعية المغر�ية "شباب من اجل الشباب" 

المفهوم الذ�ورة الإيجابية مرتبط  ان  فقد ر�ط مفهوم الذ�ورة الإيجابية بالبحث عن المساواة و��ن  

أن مفهوم   اعت��  ، كما  (؟)  لبعض ا�خصوصيات  �� عدة دول  الذي نجده  الرجولة  أيضا بمفهوم 

الإيجابية يحمل تحديات وفرص يجب أن تمكننا من البحث عن مقار�ات مختلفة حول   رةالذ�و 

 علاقات النساء والرجال. 

إليھ من مفهوم لأبطال  أما السيد هشام من المغرب، فقد اعت�� أن الذ�ورة الإيجابية وما تحيل 

 المساواة �ع�ي تقاسم الأعباء وا�حقوق.

من جهة أخرى، حاول �عض المتدخل�ن �عر�ف الذ�ورة الإيجابية من خلال ما قام بھ من أعمال 

علاء الشمايلھ من وزارة الداخلية الأردنية  ��دف إ�� تحقيق أك�� مساواة ب�ن النساء والرجال. فعلاء  

من الأردن مثلا تحدث عن المساعدة �� حل وهو رئيس قسم الأموال العامة والممتل�ات ا�ح�ومي  

مشكلات زميلاتھ ووعيھ بالصعو�ات ال�ي تتعرضن إل��ا، واعت�� أن دعم النساء هو ش�ل من أش�ال 

 الذ�ورة الإيجابية.  

 
  107، ص2009انظر بيار بوديو، الهيمنة الذ�ور�ة، ترجمة سلمان قعفرا�ي، المنظمة العر�ية لل��جمة،  1
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لمبدأ  الرجال  تب�ي  أ��ا  ع��  الإيجابية  الذ�ورة  �عر�ف  يمكن  وعموما  العناصر  هذه  من  انطلاقا 

النساء بدون   النساء لهم والعمل ع�� تحقيق هذه المساواة ومقاومة العنف المسلط ع��  مساواة 

رة شعور بنقص �� هو���م كذ�ور. فالذ�ورة الإيجابية لا تنفي ما �ش�ل هو�ة الرجل و�� ليست منك 

 لا لرجولتھ ولا ح�ى لفحولتھ. 

" أو "الوجوه ا�جديدة  2لقد ركزت العديد من الدراسات اليوم ع�� ما �س�ى ب "تحولات الذ�ورة  

" و�� دراسات بينت أهمية تطور المفاهيم ا�جتمعية المتعلقة بالنوع الاجتما�� واهمية الا 3للفحولة

 ي�ون الاختلاف ب�ن النساء والرجال سببا �� التمي�� �� ا�حقوق والواجبات.

اما ع�� المستوى القانو�ي، فبالرغم من �عدد النصوص الوطنية والدولية ال�ي تقر بحقوق النساء  

جميع  ع��  وذلك  دو�ي  موقع   �� النساء  بقيت  الاجتما��  النوع  أساس  ع��  التمي��  تدين  وال�ي 

 الأصعدة. 

لقد ب�ن التقر�ر الأخ�� للبنك الدو�� أن المرأة تتمتع بنحو ثل�ي حقوق الرجل، وانھ "لا يوجد م�ان ��  

العالم تتمتع فيھ المرأة با�حقوق القانونية نفسها ال�ي يتمتع ��ا الرجل �� جميع المؤشرات ال�ي تم  

�� 4قياسها" ملاحظتھ  أمكن  ما  وهو  متفاوتة  بصفة  ولو  للمجتمعات  عابرة  الابو�ة  ان  �ع�ي  هذا   .

 الاجتماع الإقلي�ي الذي جمع �ل من كندا، المغرب، تو�س والأردن. 

تم اعلان اس��اتيجية الاتحاد الافر�قي حول النوع الاجتما�� وذلك   2019�� القارة الأفر�قية، منذ  

 والهدف ا�خامس من اهداف التنمية المستدامة.   2063�� إطار تحقيق الهدف السادس من اجندة  

النساء    و�مناسبة  2021نوفم��25��   ضد  العنف  ع��  للقضاء  العالمي  اعتمد   والفتيات،اليوم 

الذ�ورة  �شأن  للعمل  الأفر�قي  الاتحاد  دول  رؤساء  ودعوة  كينشاسا  "إعلان  الأفر�قي  الاتحاد 

 
2 Castelain-Meunier C. Les Métamorphoses du masculin, Paris, Puf, 2005. 

3 Castelain-Meunier C. Les Hommes aussi viennent de Vénus. Forts et sensibles. Les nouveaux visages de la 

virilité,  Paris, Larousse, 2020. 

 https://www.albankaldawli.org/ar/news/press ،2024-     تقر�ر البنك الدو��، مارس، المرأة وا�شطة الأعمال والقانون  4

release/2024/03/04/new-data-show-massive-wider-than-expected-global-gender-

gap?fbclid=IwAR1s0BXkVxFBmTBFcCnTg1gE0DBVj-04MHUQsOqx_gPK9a5LASfEQEG6DPE 
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"تم إطلاق الفكرة:   أفر�قيا ولقدالإيجابية �� القيادة للقضاء ع�� العنف ضد النساء والفتيات ��  

 أبطال قضية المرأة وتوسيع دائرة الأبطال رسميا". وا�ح�ومات،الاع��اف بمساهمات رؤساء الدول 

أعرب رؤساء دول وح�ومات الدول الأعضاء �� الاتحاد الأفر�قي ��جاعة عن استعدادهم "لتفكيك 

النظم الأبو�ة ال�ي تخلق أوجھ عدم المساواة و�عز�ز الذ�ورة الإيجابية من أجل إعادة بناء النسيج  

والمؤسسات    الاجتما�� الأفر�قي من خلال عمليات �عا�ج و�عيد إضفاء الطا�ع الإ�سا�ي ع�� الأفراد

 والقادة وا�جتمعات من أجل تجسيد قيم الكرامة الإ�سانية، المساواة وا�حر�ة وتقر�ر المص��". 

، نظم الاتحاد الافر�قي المؤتمر الثا�ي حول الذ�ورة الإيجابية �� دا�ار اين ذكر  2022نوفم��  10و��

رئيس الاتحاد الأفر�قي انھ من الضروري جعل الرجولة الإيجابية “حالة ذهنية جديدة �جتمع أك�� 

ا وترحابًا بالنساء والفتيات
ً
 ."إنصاف

هذه ا�حالة الذهنية ا�جديدة �انت اذن محور اللقاء الإقلي�ي الذي نظمھ منتدى الفدراليات والذي 

 سي�ون موضوع هذه الورقة.

عن الذ�ور�ة    مواضيع) التعب��بينت النقاشات ال�ي دامت قرابة الثلاث ساعات تنوعا لا فقط ��  

 .ول أقسم  ع��ا)(لكن أيضا �� مجالات التعب��  الإيجابية) قسم ثا�ي 

 .ول أقسم 

 �عدد ا�حامل�ن للذكورة الإيجابية

من   العديد  النساء  و�ر�ادة  بالمساواة  المتعلق  الإقلي�ي  اللقاء  المتدخلات.  جمع  وكذلك  المتدخل�ن 

و�ينت �عضهن مثل د. حياة الند���ي من المغرب ال�ي تحدثت عن العمل الذي قام بھ ا�جتمع المد�ي  

 للاشتغال ع�� الذ�ورة الإيجابية ولإقناع الرجال بضرورة تب�ي القضايا النسائية �� �ل ا�جالات.

يمكن ان ننظر للذ�ورة الإيجابية بحسب موقع الفاعل�ن وحسب طبيعة تدخلهم. لذلك سنتناول 

(، الذ�ورة الإيجابية للفاعل�ن  أو��  تباعا الذ�ورة الإيجابية ال�ي يحملها الفاعلون السياسيون) فقرة  

 ا�خاصة) العلاقات    إطارالإيجابية ال�ي �ع�� عن ذا��ا ��    (والذ�ورة  فقرة ثانية  المد�ي)�� ا�جتمع  

 .فقرة ثالثة



  سلوى ا�حمرو�ي                                                   6  القيادة النسائية من وجهة نظر الرجال

 الذكورة الإيجابية للفاعل�ن السياسي�ن .  فقرة أو��

بنفس  العام  الفضاء  ا��  الولوج  النساء من  تتمكن  ان  المواطن�ن والمواطنات  ب�ن  المساواة  تقت�ىي 

 ا�حظوظ ال�ي يتمتع ��ا الرجال. 

من العهد الدو�� المتعلق با�حقوق المدنية والسياسية ع�� ان ” ل�ل فرد ا�حق   21لقد نصت المادة  

 حرا" �� الاش��اك ��  
ً
إدارة الشؤون العامة لبلاده إما مباشرة و�ما بواسطة ممثل�ن يختارون اختيارا

وان "ل�ل �خص نفس ا�حق الذي لغ��ه �� تقلد الوظائف العامة �� البلاد". كما �عرض الفصل ا�� 

التمثيلية المتساو�ة فنص ع�� ان "إرادة الشعب �� مصدر سلطة ا�ح�ومة، ويع�� عن هذه الإرادة 

تخابات نز��ة دور�ة تجري ع�� أساس الاق��اع السري وع�� قدم المساواة ب�ن ا�جميع أو حسب بان

 أي إجراء مماثل يضمن حر�ة التصو�ت“.

لكن اثبتت �ل التقار�ر الدولية اليوم صعو�ة تمكن النساء من تقلد المناصب السياسية والاضطلاع 

 بدور الر�ادة �� هذا ا�جال.

تقر�را �عنوان "من اجل مشاركة سياسية فعلية    2022ولقد سبق لمنتدى الفدراليات ان �شرسنة  

والمغرب   الأردن  من  �ل   �� النساء  �عيشها  ال�ي  الصعو�ات  بالدراسة  فيھ  تناول  للنساء"  وفاعلة 

. ولقد ب�ن هذا التقر�ر صعو�ة الر�ادة النسائية �� ا�جالس التمثيلية، �� الوظائف العليا 5وتو�س

 و�� �ل مراكز القيادة رغم تطور النصوص التشريعية �� هذا ا�جال.

 لقد تطرق العديد من المتدخل�ن لتطور الإرادة السياسية �� بلدا��م.

من الأردن. هذا أيضا ما أكده   الشمايلھهذا ما أكده المتدخل�ن نور الدين الرا�� من المغرب وعلاء  

 الدكتور رفيق بوجدار�ة من تو�س. 

وفعلا بالرجوع ا�� مختلف هذه البلدان نلاحظ ان التطور نحو المساواة ب�ن النساء والرجال ونحو 

او  حكموا  لرجال  سياسية  إرادة  نتاج  �ان  بل  شعبيا،  مطلبا  دائما  يكن  لم  للنساء  فعلية  ر�ادة 

 يحكمون هذه البلدان. 

 
5 https://forumfed.org/wp-content/uploads/2022/07/VF-19.04.2022-Rapport-forum-participation-pol-

corrige-19-avril.pdf 
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ولعل التجر�ة التو�سية مهمة �� هذا ا�جال. لقد �عرض الدكتور رفيق بوجدار�ة خلال النقاش ا��  

مسألة التحديث ودوره �� الدفع بحقوق النساء. ومن يتناول التحديث، يذكر الدور الر�ادي للعديد 

دافع   1930من الرجال م��م الطاهر ا�حداد الذي أصدر كتاب امراتنا �� الشريعة وا�جتمع سنة  

 .   6فيھ عن حقوق النساء وعن ضرورة التخلص من التقاليد النافية لها

للمغرب   بالنسبة  الامر  الفا�ىي    لااذ  كذلك  علال  لعبھ  الذي  الدور  المهدي محمد    وقبلھنن�ىى 

ب�ن الشرع والقانون" �حق   المرأة تطرق �� كتابھ "حيث  القرن الما��ي ستيناترب �� غ�� الم ا�حجوي 

 المرأة السيا��ي

�حقها اين   ا�جمهور�ة،   �عرض  ورئاسة  ا�ح�ومة  ورئاسة  العامة  الولايات  وتو��  الانتخاب   ��

وتوكيل   وت��عا��ا،  المرأة  وتصرفات  الن�اح،   �� الولاية  ومسألة  الرشد،  ومسألة  المدنية  و�حقوقها 

للمهن   وممارس��ا  المرأة  وظيفة  عن  ا�حديث   �� وأسهب  وشهاد��ا،  وحضان��ا  ووصي��ا  المرأة، 

 . العمومية وا�حرة

اما ع�� مستوى القرار السيا�ىي فلا يمكن ا�حديث عن الذ�ور�ة الإيجابية للفاعل�ن �� السياسي�ن  

 دون التعرض للرئيس �حبيب بورقيبة مؤسس دولة ما �عد الاستقلال. 

لقد �انت للرئيس بورقيبة قناعة �خصية مفادها ان تطور ا�جتمعات هو ره�ن تطور النساء لذلك  

اوت اتخذه محمد الأم�ن باشا    13بمقت�ىى امر    1956تم اصدار مجلة الأحوال ال�خصية سنة  

باي وختمھ ا�حبيب بورقيبة ح�ن �ان رئيسا ل�ح�ومة آنذاك. وسبقت حقوق النساء بالتا�� ح�ى  

 . 1959ر التو���ي ال�ي لم يقع اعتماده الا سنة  الدستو 

ش�لت مجلة الأحوال ال�خصية نقطة فارقة �� تار�خ التو�سي�ن والتو�سيات �عد إقرارها منع �عدد  

الزوجات واش��اطها موافقة المرأة للزواج و�قرار الطلاق لدى ا�حاكم ا�� غ�� ذلك من ا�حقوق ال�ي  

 اعادت �شكيل نمط الاسرة و�التا�� ا�جتمع. 

 
 . 2010 الطاهر ا�حداد، امراتنا �� الشريعة وا�جتمع، دار محمد ع�� ا�حامي للنشر، تو�س 6
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ولقد لمسنا نموذجا من نتائج هذه الإصلاحات من خلال حوارنا مع السيد قريش جاوحدو. �سؤالھ  

عما إذا �ان دفاعھ عن حقوق النساء مرتبطا بأسباب ذاتية ب�ن لنا انھ ترعرع �� عائلة تحوز ف��ا  

 النساء ع�� دور جوهري وقوي منذ عدة اجيال.

�عرض الدكتور بوجدار�ة أيضا لمثال اخر عن الذ�ور�ة الإيجابية يتعلق بمشروع الرئيس البا��  

قائد السب��ي حول المساواة وا�حر�ات الفردية. ول�ن لم يلق المشروع طر�قا للنجاح فانھ ع�� أيضا  

من بالتخلص  النساء  لتحر�ر  ��ف  ال�ي  الإصلاحات  بمواصلة  السب��ي  قائد  الرئيس  ال��ام   عن 

 القوان�ن التمي��ية واساسا القانون المتعلق بالتمي�� ب�ن النساء والرجال �� مجال الإرث.

ما يمكن استنتاجھ من هذين المثال�ن ع�� الأقل هو ان الذ�ور�ة الإيجابية لا تنحصر �� فضاء زم�ي  

) ينتمون ا�� جيل �انت فيھ المطالبة بتمك�ن النساء من (ا�ح�اماو جغرا�� دون اخر فكلا الرئيس�ن 

مواقع الر�ادة �� ا�جتمع والاقرار بحقوقهن �املة مصدر جدل اجتما�� هام ومتوتر أحيانا لتأثره 

 الهووي ولتجند �ل ا�حافظ�ن ضده. 

�� المغرب أيضا تمت العديد من الإصلاحات ال�ي ��دف ا�� الاق��اب من المساواة ب�ن النساء والرجال  

. وتمت مراجعة  1996ثم سنة    1992من خلال إرادة ملكية ترجمت �� الإصلاح الدستوري سنة    

بإرادة الملك محمد   2003قبل ان تراجع بصفة اشمل سنة    1993مدونة الأحوال ال�خصية سنة  

 السادس. 

اذ نقرا �� مدونة الاسرة الصادرة   2004توالت محاولات الإصلاح من قبل الملك محمد السادس منذ  و 

�� ذلك التار�خ "لقد جعل موالنا أم�� المؤمن�ن، صاحب ا�جلالة الملك محمد السادس، نصره هللا، 

صلب    �� الإ�سان  بحقوق  ال��وض  الميام�ن،  أسالفھ  عرش  اعتلائھ  ا�جتم�� منذ  المشروع 

حقوق  وحماية  المرأة،  إنصاف  ذلك  ومن  الله  حفظھ  جلالتھ،  يقوده  الذي  ا�حدا�ي،  الديمقراطي 

الطفل، وصيانة كرامة الرجل، �� �شبث بمقاصد الاسلام السمحة، �� العدل والمساواة والتضامن، 

. و�بدو ان التقدم �� دعم حقوق 7واج��اد وانفتاح ع�� روح العصر ومتطلبات التطور والتقدم"

�عث الملك برسالة ا�� رئيس ا�ح�ومة    2024النساء لا زال �ش�ل أهمية ع�� راس الدولة اذ �� أكتو�ر  

 من اجل إعادة اصلاح قانون الاسرة.

 
7 https://justice.gov.ma/wp-content/uploads/2022/05/legislation-6294abb2180e1.pdf   
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بينت �عض الدراسات حول هذا التم�ىي ان المرأة المغر�ية انخرطت �� ا�حياة السياسية ح�ى ع��  

محمد  الملك  بيعة  طقوس   �� ا�ح�ومة،   �� كعضو  حضورها  خلال  من  وذلك  الرمزي  المستوى 

 8 .السادس إثر توليھ العرش الذي بادر فيما �عد بتعي�ن امرأة �� منصب مستشارة لھ

ا أن ا�حقوق السياسية، ال�ي اكتسب��ا  إذورغم دس��ة العديد من حقوق النساء �� المغرب " نجد   

لم تتحقق فعليا إلا من خلال ح�ومة التناوب ال�ي جسّدت  المرأة المغر�ية منذ ما يقارب نصف قرن،  

التوجهات الملكية وفعّلت التصر�ح ا�ح�ومي الذي تلاه آنذاك الوز�ر الأول عبد الرحمان اليوسف" 

 "9الذي ابدى "اهتمام ا خاص ا بقضايا المرأة، معت�� ا أ��ا أحد تحديات الرهان الديمقراطي

التطور  ع��  ايضا  حدادين  هبة  والدكتورة  شاميلة  علاء  مثل  المشارك�ن  �عض  أكد  الأردن   ��

التشري�� ا�حاصل وهو ي��جم أيضا لا فقط إرادة النساء، بل كذلك إرادة الرجال المؤمن�ن بضرورة  

هما ��  إقرار المساواة. وقد �ع�� التعديلات الدستور�ة وقانو�ي الانتخاب والأحزاب اللذين تم إقرار 

إرادة سياسية عليا    2022العام   السياسية عن  الملكية لتحديث المنظومة  ال�جنة  وفقا لتوصيات 

 �ش�ل شكلا من اش�ال الذ�ور�ة الإيجابية. 

ودعا   �� خطابھ عند الاحتفال �عيد العرش �� الأردن ع�� الملك أيضا عن دعمھ للنساء والشباب  

"جميع مؤسسات الدولة والقيادات لدعم الشباب والنساء والأخذ بيدهم لتعز�ز دورهم   2023سنة  

 10ع�� الساحة السياسية فعلا وقولا"

قد يبدو من المبالغ فيھ ا�حديث عن ذ�ور�ة إيجابية للفاعل�ن السياسي�ن باعتبار بح��م عن تقديم  

بدور  المتدخل�ن  جل  إقرار  لكن  الدولية،  بال��اما��م  علاقة   �� خاصة  لسياسا��م  إيجابية  صورة 

ا�جال، هذا   �� تحقيقها  تم  ال�ي  و�الأشواط  المساواة  نحو  با�جتمع  التقدم   �� ا��    القانون  يدفع 

 الإقرار بدور جوهري للفاعل�ن السياسي�ن �� هذا ا�جال.  

 
تجر�ة "ال�وتا" �� المغرب، ال�جنة الاقتصادية والاجتماعية    انظر رشيد بن مسعود، التمي�� الإيجا�ي ب�ن التشريع والتفعيل 8

 2017 لغر�ي آسيا، ب��وت

 نفس المرجع  9

https://women.jo/sites/default/files/2024-   2023انظر التقر�ر السنوي ل�جنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة لسنة  10

04/JNCW%20Annual%20Report%202023%20%281%29.pdf 
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  ا�حمرو�ي

 قدم المشار�ون الكنديون امثلة مهمة وملموسة عن "ابطال المساواة" من رجال السياسة �� كندا. 

) نائب بلدي سابق بمدينة اوتاوا خ�� مع�� من  Mathieu Fleuryولعل تدخل ماتيو فلوري  ) وهو 

هذه الذ�ورة الإيجابية وعن دور رجال السياسة �� دعم مساواة النوع الاجتما�� والدور الر�ادي 

للنساء. لقد تحدث السيد فلوري عما قام بھ �� إطار محاولة فتح الفضاء العام للنساء وخاصة ��  

ة ال�ي �ان يصعب ع�� النساء ممارس��ا. ولقد ب�ن النائب علاقة بممارسة �عض الأ�شطة الر�اضي

�� هذا الإطار رمز�ة مشاركة النساء �� الأ�شطة الر�اضية لأ��ا تقوم ع�� مبدأ التنافس ولأ��ا تكسب 

 النساء ثقة تمك��ا من الر�ادة �� مجالات أخرى.

رئيس بلدية قاتينو ما قام بھ    ) وهوMaxime Pedneaud Jobinكما قدم ماكسيم بادنو جو�ان (

بدفع ر�ادة النساء �� ا�جال السيا�ىي من خلال العمل ع�� الاحزاب السياسية واعت�� ان المساواة 

يجب ان ت�ون عنصرا أساسيا �� هو�ة الأحزاب السياسية كما اعت�� ان المساواة ليست فقط قضية  

يمقراطيا فالمساواة �� نظره �� "قضية  للنساء بل �� قضية جوهر�ة �� �ل مجتمع ير�د ان ي�ون د

عدالة وقضية ديمقراطية" بالأساس. لذلك اعت�� ان اش��اط التناصف �� القائمات الانتخابية هو  

مرحلة أو�� لتشر�ك النساء. كما اعت�� انھ ع�� الرجال السياسي�ن تمك�ن النساء من مناصب هامة  

 ومتقدمة والا الاكتفاء بوضعهن للصورة ا�جيدة.

يبدو لنا ان خطاب السيد ماتيو �خص الذ�ورة الإيجابية عندما اعت�� أيضا انھ ع�� الرجال القبول 

محاسبة   يجب  وانھ  الرجال  �عتمده  الذي  الش�ل  بنفس  السياسة  تمارسنا  لا  النساء  ان  بفكرة 

الهد ا��  للوصول  �عتمدها  ال�ي  المقار�ات والاليات  السياسية ولا عن  النتائج  ف النساء فقط عن 

 السيا��ي. 

هذا المثال ي�خص �� رأينا جوهر ا�خلاف حول ممارسة النساء �� المراكز القيادية اذ تخضع هذه 

 الممارسة ا�� معاي�� وضعها الرجال واعت��وا ا��ا الاجدى �� ا�جال السيا�ىي.
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 الذكورة الإيجابية للفاعل�ن �� ا�جتمع المد�ي  .فقرة ثانية

�ش�ل ا�جتمع المد�ي عنصرا أساسيا للدفع نحو المساواة ب�ن النساء والرجال، ونحو الدور الر�ادي  

 للنساء، سواء �ان ذلك �� ا�جال الاقتصادي، الاجتما��، الثقا��، أو السيا��ي. 

يت�ون ا�جتمع المد�ي أساسا من ا�جمعيات. و�� جمعيات متنوعة بحسب اختصاصات وحسب 

مجالات تدخلها. ولكن �� �ل الأحوال، �ساهم هذه ا�جمعيات �� خلق رأي عام مساند للقضايا ال�ي  

 تحملها.  

ا�� مركز   النساء ووصولها  ر�ادة  ف��ا  بما  والرجال  النساء  ب�ن  المساواة  القضايا، قضية  ومن هذه 

  القرار �� نفس ظروف الرجال.

لقد ب�ن اللقاء ب�ن �ل من كندا وتو�س والمغرب والأردن بأن العديد من الرجال الفاعل�ن �� ا�جتمع  

المد�ي ع��وا عن ال��امهم بقضايا النساء و�حقوقهن. من خلال مختلف مجالات تدخل ا�جمعيات  

 ال�ي ينتمون إل��ا.  

 إن العنصر المش��ك ب�ن مختلف المتدخل�ن هو حملهم جميعا لرؤ�ة مساندة للنساء. 

تمت ال��جمة هذه الرؤ�ة إ�� ال��اما ميدا�ي �ل بحسب الفضاء الذي ينشط فيھ وحسب مجالات   

 اهتمامھ. 

�� هذا الإطار يمكن أن نذكر شهادة قريش جاوحدو من تو�س حول ضرورة ال��ام ا�جتمع المد�ي  

بالتمي��. وعدم المساواة،  بالتنديد  تتعلق أساسا  النساء، وذلك من خلال عدة عناصر و��  تجاه 

 بالوظيفة التحسيسية للمجتمع المد�ي ومن خلال عمليات المناصرة.

لقد ب�ن السيد جاوحدو مثلا الدور الذي قام بھ لدفع المواطنات المشاركة �� المشاريع البلدية. وفعلا 

اللامركز�ة اذ تقدمت تو�س   إطاريحيلنا هذا ا�� مسالة دور النساء �� إطار ديمقراطية القرب أي ��  

�� هذا ا�جال عدة أشواط قبل ان يتم ال��اجع عن مبدأ التناصف �� القانون الانتخا�ي ا�حا��. كما  

طرحت مسألة مشاركة النساء ع�� المستوى ا�ح�� �� الأردن و�� المغرب مما �ش�ل مدخلا لعالم  

 المسؤوليات السياسية للنساء �� هذه البلدان. 
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هذا ما يفسر �� نظرنا ما اقره السيد جاوحدو �� حديثنا معھ عندما اعت�� ان المشاركة السياسية  

للنساء مرتبطة أيضا بالوضع السيا��ي العام بما فيھ من وجود او غياب حر�ات سياسية. و�الفعل 

بلد.  لا يمكن عزل مشاركة النساء ور�اد��ن �� جميع ا�جالات عن وضع ا�حقوق وا�حر�ات �� �ل  

فحقوق النساء �� حقوق إ�سانية �� الأصل و�� حقوق تضم��ا الص�وك الدولية المتعلقة بحقوق 

غ��  البلدان   �� الرجال  مع  المساواة  وعن  النساء  حقوق  عن  ا�حديث  يصعب  لذلك  الا�سان 

  �� التنظم  حق  ف��ا  بما  عامة  بصورة  الا�سان  حقوق  تح��م  لا  ال�ي  البلدان   �� او  الديمقراطية 

 حزاب وا�جمعيات او حر�ة التعب�� وال�حافة والنشر... الأ 

 لقد لوحظ دور ا�جتمع المد�ي �� البلدان المعنية ��ذه الدراسة.  

لقد �ان للمجتمع المد�ي �� تو�س دورا حاسما �� الدفع نحو المساواة �� عدة ف��ات وذلك من خلال 

عدة اليات تأث�� اذ �ان للرجال دورا مهما �� التكريس الدستوري �حقوق النساء خلال الف��ة ال�ي 

التجاذبات  ، أين �انت المساواة ب�ن النساء والرجال موضوع العديد من  2014و  2011تراوحت ب�ن  

 الاجتماعية والسياسية. 

 �� الفاعل�ن  الرجال  من  للعديد  سمحت  ال�ي  تلك   �� الإيجابية  الذ�ور�ة  أن  اليوم  القول  يمكن 

ا�جتمع المد�ي بأن يحملوا قضايا حقوق النساء من جملة القضايا ال�ي دافعوا ع��ا، وال�ي كرسو 

ل�ي  لها العديد من الدراسات، من المقارنات، من المظاهرات ومن التعليقات عن مختلف النصوص ا

 �انت �عد �� تلك الف��ة. 

حول أدوات المساعدة واليا��ا، قدم قريش جاوحدو من تو�س مجموعة مؤشرات تمكن من العمل 

الفع�� والميدا�ي لتحقيق المساواة ع�� أساس النوع الاجتما�� ور�ادة النساء. وتتعلق هذه المؤشرات  

، ثم بالمشاركة  ال�ي قدمها المتدخل بال�حة أولا، بالولوج إ�� العدالة ثانيا، بالاستقلال المادي ثالثا

 السياسية را�عا. 

 واعت�� أن ا�جتمع المد�ي يمكنھ أن يحقق الأهداف من خلال الآليات ال�ي ذكرناها سابقا.  

 وفعلا لقد اثبت ا�جتمع المد�ي �� تو�س أهمية المناصرة مثلا.  
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المناصرة ال�ي ترافق العديد من المسارات م��ا المسارات التأسيسية أي الدستور�ة، والمسارات  عملية  

 التشريعية. 

مثل  الك��ى،  ا�خيارات  زمن  نفسها  عن  �ع��  ال�ي  الذ�ور�ة  تلك  أيضا   �� الإيجابية  والذ�ور�ة 

 ا�خيارات الدستور�ة. 

ع�� المستوى الدستوري مثلا لوحظ دور ا�جتمع المد�ي ودور العديد من الرجال الناشط�ن �� هذا  

 . 112014ا�جتمع المد�ي خلال إعداد دستور 

أو   ع�� النساء إن ا�جتمع المد�ي مت�ون من �ساء ومن رجال لذلك لم تكن عمليات المناصرة حكرا  

 ع�� ا�حر�ات النسو�ة. 

�� �غي�� المسار الدستوري نحو  فقد ساهمت العديد من ا�جمعيات ال�ي ي��أسها رجال �ش�ل كب�� 

السياسية   المشاركة  الفرص،  ت�افؤ  والواجبات،  ا�حقوق   �� المساواة  مثل  النساء  حقوق  دس��ة 

�ش�ل عام والتناصف �ش�ل خاص، ولكن أيضا �� مجا��ة العنف ا�جتم�� المسلط ع�� النساء ��  

 جميع ا�جالات.

 2018و   2012المد�ي ب�ن سن�ي    قام بھ ا�جتمع  أهمية ماب�ن المتدخل قريش جاوحدو من تو�س،  

العدالة إ��  النساء  ولوج  لتسهيل  أسا�ىي  بدور  بالقيام  إ��    وذلك  فال�جوء  عادة  النساء  ت��دد  اذ 

 القضاء للدفاع عن حقوقهن، ونتحدث هنا، خاصة عن النساء �حايا العنف. 

ان   أيضا  هنا  من  ونذكر  التو���ي  المد�ي  ا�جتمع  بفضل  ممكنة  أصبحت  النساء  حقوق  دس��ة 

�� دعم ا�حقوق ع��  13وحقوقية وا�اديمية  12جمعيات �سو�ة . ساهمت هذه ا�جمعيات لا فقط 

 
 . تأسي��يهو الدستور الثا�ي ل�جمهور�ة التو�سية والذي تمت المصادقة عليھ من قبل مجلس وط�ي    2014جانفي    27دستور   11

  ,”Hamrouni (S.) “L’engagement des femmes tunisiennes dans le processus de transition démocratiqueانظر   12

in. Penser l’engagement, Dir. Ouelbeni (M.), édition Beit el Hekma, Carthage 2015. 

كمثال ع�� ذلك نذكر دور التحالف النسائي حراير تو�س وهو يجمع العديد من ا�جمعيات النسو�ة كما نذكر دول ا�جمعية   13

التو�سية للقانون الدستوري ال�ي تقدمت بقراءات ومق��حات دستور�ة داعمة ل�حقوق الإ�سانية �ش�ل عام و�حقوق النساء 

 �ش�ل خاص. 
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  ا�حمرو�ي

مستوى النصوص لكن أيضا ع�� دعم قدرات النساء �� ا�جال الاقتصادي والصنا�� مع العديد 

 من المبادرات ال�ي وجهت للنساء الر�فيات  

اليھ أشار  ما  لدور المتدخل    وهذا  �عرض  مجانية   عندما  خدمات  تقدم  ال�ي  القانونية  العيادات 

ال�ي   الرقمية  الآليات  وم��ا  الأخرى  الآليات  من  العديد  جانب  إ��  هذا  الأر�اف،   �� خاصة  للنساء، 

تمكن النساء من تقديم مبيعا��ا أو إنتاجا��ا للمس��لك�ن �ش�ل �سيط لا يج��ها ع�� التنقل و�أقل 

 مصار�ف.

القانونية  المنظومة  تطور  عن  تحدث  الذي  المغرب  من  الرا��  المتدخل  عنھ  ع��  التم��ي    نفس 

المغرب، ولكن رغم ذلك، بقي ا�جتمع متخلفا مقارنة مع القانون. لذلك ع�� المتدخل عن اهمية دور 

 وضع المرأة داخل ا�جهات خاصة.   ��عاشتغلت ا�جتمع المد�ي، وخاصة ا�جمعيات الشبابية ال�ي  

الدور   الرا��  السيد  ب�ن  ا�حقوق الهام  كما  ضمنت �عض  لتطبيق عدة نصوص  المد�ي  للمجتمع 

ا��   تتحول  ان  �ادت  ال�ي  الاستثناءات  لبعض  يتعرض  الذي  القاصرات  زواج  قانون  مثل  للنساء 

 14.مبدأ

وقع  حيث  الأردن  من  تدخل  موضوع  النساء  حقوق  عن  للدفاع  الرجال  تدخل  عنصر  ش�ل  لقد 

انتقاد التم��ي الذي يجعل من الدفاع عن حقوق النساء وعن ر�اد��ن مسألة �سو�ة بحتة وا�حال 

 أ��ا مسألة ��م �ل ا�جتمع. 

 
من القانون تتيح لقا��ي الأسرة الم�لف بالزواج أن يأذن بزواج   20  ان المادة يمنع قانون الاسرة المغر�ي زواج القاصرات. الا    14

ل فيھ المص�حة والأسباب الم��رة لذلك، �عد الاستماع لأبوي القاصر،  
ّ
الف�ى أو الفتاة دون السن الأهلية ا�حدد، وذاك بقرار ُ�عل

  13تما��. لكن ذلك لم يمنع ا�حاكم من منح  أو نائبھ الشر��، والاستعانة بطبيب يؤكد القدرة ع�� الزواج، أو إجراء بحث اج

العام    �� ل��و�ج قاصرات  إذن  التحرك   ألف طلب  20، من أصل  2020ألف  ا��  �� المغرب  ا�حقوقية  ا�جمعيات  وهو ما دفع 

 والمطالبة بتنقيح القانون. 

https://www.hespress.com/%D8%AA%D8%B2%D9%88%D9%8A%D8%AC-  انظر

-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D8%A7%D8%AA

-D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8%

-%D8%B9%D9%84%D9%89-D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%8A%D9%84%

 1205055.html-D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B5% 
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  ا�حمرو�ي

لم يقع ال��ك�� كث��ا ع�� هذا العنصر، ولكن النقاش حول إم�انية ان ي�ون الرجل حاملا لقضايا  

عدم   أو  بضرورة  يتعلق  النقاش  و�ان  النسو�ة.  ا�جمعيات  من  العديد  لدى  مطروحا  �ان  النساء 

مسارات الدفاع عن حقوق النساء وعن مسألة المساواة ع�� أساس النوع   ضرورة إدماج الرجال �� 

 الاجتما��. 

ولعل هذا العنصر هو من العناصر ال�ي أدت إ�� انقسام �� ا�حر�ات النسو�ة نفسها. فهناك من 

يرى بضرورة أن ت�ون النساء وحدهن حاملات لقضاياهن. وهناك من يرى بأن أقصاء الرجال هو 

 نوعا من أنواع وضع الرجل، �� المطلق، �� وضع عداوة للنساء وليس �� وضع شر�ك لهن.  

الإيجابية اليوم يمكنھ أن يقلص من حدة هذه الرؤ�ة المطلقة وال�ي    �ةو�بدو لنا أن مفهوم الذ�ور 

 ترى بأن النساء تدافع حتما عن حقوق النساء، وأن الرجال لا يدافعون حتما عن حقوق النساء.  

ولعل حضور العديد من الرجال المل��م�ن بمسألة المساواة وا�حر�ة �� هذا اللقاء، ولكن أيضا ع��  

المستوى العم�� وع�� الميدان، يب�ن بأن الدفاع عن حقوق النساء، يصبح ممكنا م�ى �انت الفكرة 

�ان ال�خص مؤمنا بالمساواة �� ا�حقوق والواجبات وم�ى �ان م��جما لهذا الإيمان   مقبولة وم�ى

 ع�� مستوى أفعالھ، سواء �ان ذلك �� الفضاء العام، أو �� الفضاء ا�خاص.

 الذكورة الإيجابية �� العلاقات ا�خاصة .الفقرة الثالثة

�عرض أغلب المشارك�ن والمشار�ات �� الملتقى ا�� الهوة الموجودة ب�ن التطور النس�ي للقوان�ن و��ن  

 ابقاء ا�جتمعات ع�� النظرة الدونية للنساء.  

وفعلا، يتم�� ا�جتمع الأبوي ��يمنة الذ�ور، و�نظرة دونية للنساء �عت��هن أقل شأنا من الرجال 

و�عت��هن غ�� جديرات ببعض المواقع و�بعض المسؤوليات وتحصر دورهن داخل الأسرة والعائلة، 

وهو   ناهيك أن العديد من هذه البلدان قررت ادماج الاهتمام �شؤون النساء مع الاسرة والأطفال

ففي  الابو�ة.  ا�جتمعات  حدد��ا  ال�ي  الأدوار  خارج  النساء  دور  تمثل  ع��  القدرة  عدم  �عكس  ما 

التضامن   المغرب ف�انت وزارة   �� اما  السن.  تو�س مثلا نجد وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار 

سْرَة والتنمية الاجتماعية قبل ان تصبح وزارة التضامن والادماج  
ُ
الاجتما�� والاسرة ال�ي والمرأة والأ
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  ا�حمرو�ي

بالتضامن  الم�لفة  ا�ح�ومية  بالسلطة  "تناط  اذ  التسمية  �غ��  رغم  للنساء  شاملة  مهامها  بقيت 

سْرَة والتنمية الاجتماعية مهمة إعداد وتنفيذ السياسة ا�ح�ومية �� مجالات التضامن 
ُ
والمرأة والأ

سْرَة والتنمية الاجتماعية" 
ُ
 15.والمرأة والأ

 .�� تند ال�جنة الوطنية لشؤون المرأة ونجد ��ا عددا هائلا من الرجال بوصفهم وزراء و

و��� جانب ال��ام الرجال �� ا�جتمع المد�ي و�� ا�جتمع السيا�ىي، كفاعل�ن مؤثر�ن و�أطراف ��جع 

ع�� مز�د من ا�حقوق للنساء و�عمل من اجل تطو�رها. يبقى السؤال الأهم هو كيفية �عامل هؤلاء  

 الرجال مع النساء داخل الأسرة و�� الفضاء ا�خاص. 

وفعلا يبدو أن هناك من هو مدافع عن النساء �� الفضاء العام وأمام ا�جماه��، ولكنھ �� حياتھ  

��  ا  ا�خاصة لا �عطي أهمية لذلك، بل بالعكس لھ أحيانا ممارسات تخالف حقوق النساء، وتذهب

حد استعمال العنف ضدهن. لذلك نجد أن أغلب المتدخل�ن أكدوا ع�� ضرورة العمل ع�� اح��ام  

حقوق النساء منذ العائلة، وذلك �� إطار العلاقة مع الأم مع الزوجة، ومع تر�ية الأبناء، ومع ضرورة 

الرا��، الدين  نور  المتدخل  أكد عليھ  ما  للذ�ور وللإناث. وهذا  ال��بية  ان    إعطاء نفس  ب�ن  الذي 

حياتھ ا�خاصة ال�ي المساواة ب�ن الرجال والنساء لا يمكن ان ت�ون فقط شعارا، بل قناعة يطبقها ��  

 تقوم ع�� التشاركية بينھ و��ن زوجتھ اذ يتقاسمان الأعباء المادية والمن�لية والاهتمام بالأطفال. 

من جملة ابطال المساواة �� المغرب نذكر أيضا مداخلة هشام اوز�د ال�ي ع�� ف��ا عن امتنانھ لامھ 

 .و�� ال�ي ر�تھ ع�� اح��ام المساواة مما مكنھ من تطو�ر ذاتھ اجتماعيا

كما �عرض السيد بيدنو جو�ان من كندا ا�� تجر�تھ ا�خاصة، وذلك بأن اقتسم �ل مهام المن�ل،  

الأبناء   تأثر  و��ن كيف  م�ان عملھ،  عن  �عيدا  م�ان   �� ال�ي �شتغل  مع زوجتھ  بالأبناء  والاهتمام 

 بذلك، وكيف تخلص الأبناء من الرواسب ومن الموروث الذي يحدد للمرأة دورا وللرجل دورا.

�� تو�س أيضا �عرض احمد، وهو طالب حامل لقضية المساواة ا�جندر�ة، ا�� دور ال��بية �� وسط  

مع  ومتصا�ح�ن  السامة  الذ�ورة  من  متخلص�ن  رجال  لت�و�ن  دور    ديمقراطي  ب�ن  كما  أنفسهم. 

 
 وتنظيم  اختصاصات بتحديد والمتعلق  (2013أبر�ل  29) 1434الآخرة  جمادى من   18��  الصادر  2.13.22رقم لمرسوم 15

سْرَة والمرأة التضامن وزارة
ُ
  2013ماي  2لـ الموافق  1434الآخرة جمادى   21بتار�خ   6148عدد  ر .ج )الاجتماعية والتنمية والأ
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  ا�حمرو�ي

المطالعة �� نحت قناعاتھ بمبدأ المساواة وذلك من خلال قراءة الكتب الداعمة للمساواة و�حقوق 

القوالب  تجاوز  ع��  ساعدتھ  السعداوي  نوال  للدكتورة  قراءتھ  ان  مثلا  ب�ن  فلقد  الا�سان. 

 ا�جتمعية ا�حافظة وأصبح مدافعا عن المساواة.

الفرد   �� �ش�ل �خصية  العائلة  انفتاح  ب�ن دور  التوجھ لمسناه لدى قريش جاوحدو الذي  نفس 

ودفعھ ا�� الايمان بالمساواة. كما ع�� عن دور العائلة المؤمنة بالعلم والمعرفة �� تمك�ن النساء من  

 الولوج ا�� الفضاء العام �عد التمدرس.

من   جزء   �� ح�ى  أيضا  ولكن  خاصة،  العر�ية  بلداننا   �� الممارسة  تبقى  الأمثلة  هذه  رغم  لكن 

ا�جتمعات المتقدمة، تبقى مع��ة عن �غلغل التمي�� وعن استبطان ا�جتمع لھ وذلك عن طر�ق ما  

الذي يؤثر  من الأردن بانھ خطوط حمر ترتبط عادة بالموروث الثقا�� والدي�ي    علاء الشمايلھ وصفها  

 �� السلوكيات و�حددها أحيانا. 

بل أك�� من الممارسة نجد ا�� اليوم العديد من الدراسات ال�ي تحمل عناو�ن المساواة ب�ن النساء  

والرجال لك��ا ت��ر �� نفس الوقت التقسيم الاجتما�� او الدي�ي للأدوار �ش�ل يجعل حياة النساء 

 16.لا تتجاوز وضع الام او الزوجة او البنت او الأخت ولا ترتقي ا�� مرتبة المواطنة

 
ع�� سبيل المثال تقول سناء أبو دقة واخرون �� دراسة عنوا��ا "الاتجاه نحو المساواة ب�ن المرأة والرجل وعوامل ت�و�نھ لدى    16

ومع أن الاسلام ساوى ب�ن الرجل والمرأة �� أصل الإ�سانية "، «طلبة الدراسات العليا �� �ليات ال��بية با�جامعات الفلسطينية

الرجل والمرأة �� الوظائف المرتبطة بطبيعة �لٍ  والت�اليف الدينية وا�جزاء الأخروي والتصرف الما�� �� الملكية، إلا أنھ فرّق ب�ن  

 م��ما، وت�و�نھ العق�� والعاطفي والبد�ي" 

انظر  

https://www.researchgate.net/publication/341052555_Attitude_towards_Equality_between_Men_and_Wo

-men_and_its_Source_of_Formation_among_Palestinian_Post

-between-Equality-towards-raduate_Education_Students/fulltext/5eab07a2a6fdcc70509dd023/AttitudeG

 Students.pdf-Education-Graduate-Post-Palestinian-among-Formation-of-Source-its-and-Women-and-enM 
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  ا�حمرو�ي

 مجالات التعب�� عن الذكورة الإيجابية  .قسم ثا�ي 

 دور الذكورة الإيجابية �� دفع ر�ادة النساء  . فقرة أو��

يمكن �عر�ف الر�ادة ع�� ا��ا " فن معاملة الطبيعة البشر�ة أو فن التأث�� للسلوك البشري لتوجيھ  

ف�ي فن توجيھ   17جماعة من الناس نحو هدف مع�ن تضمن طاع��م وثق��م واح��امهم و�عاو��م"

 الناس والتأث�� ف��م والتصرف كقدوة لهم. 

والمبادرة  وال�جاعة  البدنية  القوة  و�صفات  بالرجال  طو�ل  زمن  منذ  الر�ادة  صفة  ارتبطت  لقد 

 وسرعة وقوة اتخاذ القرار. 

  �� النساء  غياب  ملاحظة  مع  المسالة  ��ذه  بالاهتمام  والنسو�ة  السوسيولوجية  الدراسات  بدأت 

مراكز القيادة رغم كفاء��ن. وع��ت �عض الدراسات عن ذلك اذ "لم تكن مسألة القيادة وا�جنس 

دي متداولة لأن السلطة، �ش�ل عام، �انت السمة المم��ة للذ�ورة. غالبًا ما استبعد الأدب التقلي

النساء من تحليلاتھ، وتم إيلاء الاهتمام �ش�ل أسا�ىي للقيادة ال�ي يمارسها الرجال، ح�ى أن �عض 

الباحث�ن اعت��وا النساء غ�� متناسبات مع دور القائد، و�التا�� إعادة إنتاج الفرضية الأساسية ال�ي  

صفات الأنثو�ة لن  بموج��ا سي�ون الرجال مناسب�ن �ش�ل طبي�� للقيادة �� ح�ن أن النساء وال

 18.ت�ون مناسبة لهذه الأنواع من الأدوار"

�� اللقاء الذي جمع "ابطال المساواة" من المغرب، تو�س، الأردن وكندا طرحت مسالة ر�ادة النساء 

 �� عدة مجالات م��ا التنمية، الاقتصاد والمشاركة السياسية.

من الأردن ان القوان�ن ساهمت ا�� حد كب�� �� التقليص    علاء الشمايلھ  �� هذا الإطار ب�ن السيد 

معطلا   الثقا��  الموروث  بقي  لكن  القرار  مراكز  ا��  الوصول  من  وتمك��ن  النساء  ضد  التمي��  من 

 
17 

18 EL HOUDZI, Abdelkouddous; BENAJIBA, Khalid. Le leadership féminin : L’impact de la perception du rôle 

social de genre. Revue des Études Multidisciplinaires en Sciences Économiques et Sociale, [S.l.], v. 3, n. 3, 

apr. 2019. ISSN 2489-2068. C’est nous qui traduisons.  
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  ا�حمرو�ي

للتطور باعتبار بقاء التقسيم ا�جتم�� للأدوار الذي يحصر دور النساء �� اشغال البيت والاسرة. 

السياق  هذا   �� بأنفسهن.  ثق��ن  و�فقدهن  النساء  تتحملھ  الذي  النف�ىي  الضغط  جانب  ا��  هذا 

النفسية ا�حواجز  لتجاوز هذه  الكب��ة لذلك اساعدهن  النساء  أرى مؤهلات  انا   " المتدخل    يقول 

 وذلك منذ ال��بية داخل الاسرة". 

ان ا�جتمع يمكن ان يتطور بالاشتغال ع�� نفسھ وهذا ما وقع �ن الدكتور لطفي سليمان  �� تو�س ب

حكر ع�� الرجال مثل الهندسة. لكن اليوم نلاحظ ولوج    و�أ��ا�� تو�س اذ �انت �عض المهن �عت��  

 اغلبية وتمكن من تجاوز السقف البلوري. أصبحن النساء ل�ل ا�جالات بل ا��ن 

وهو   المعايطھ،  مو�ىى  الوز�ر  ب�ن  الأردن  سابق ��  مفو��ي   رئيس  وز�ر  مجلس 

 للانتخاب المستقلة الهيئة 

السيا�ىي،   السياسية. وأعت�� أن حز�ھ  السيا�ىي، ومشارك��ن  النساء ع�� المستوى  تمثيل  أهمية 

وهو حزب �ساري، حاول القيام بمجهودات تمكن النساء من الوصول إ�� المراكز السياسية. وذكر  

ة. أنھ ترأس �جنة وزار�ة حول تمك�ن النساء و�� �انت �� البداية �جنة مؤقتة، قبل أن تصبح دائم

المشاركة   م��ا  مسائل  عدة  حول  المرأة  لشؤون  الوطنية  ال�جنة  مع  اشتغلت  ال�جنة  بأن  وذكر 

مكن   إذ  الأردن   �� تم  ما  وهو  والدستور�ة.  القانونية  المراجعات  �عض  اقتضت  ال�ي  السياسية 

ا��   للنساء لتصل  ال�وتا ا�خصصة  الانتخا�ي من تدعيم �سبة  إقرار   18القانون  تم  مقعدا. كما 

ورة وجود النساء �� الثلاث مراكز الأو�� والثلاث الثانية للقائمات الانتخابية. كما أن القانون  ضر 

% من النساء �� مؤس��ي ا�حزب. و�بدو أن 20المتعلق بالأحزاب السياسية �عرض إ�� ضرورة وجود  

 .19% من النساء �� الأحزاب السياسية04من  أك�� وجود ذلك أعطى نتيجة إ�� حد الآن وهو 

 
 https://royanews.tv/news/309029انظر مثلا  19
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منتدى الفدراليات    ب�ن وتو�س    حول المشاركة السياسية للنساء �� �ل من الأردن والمغرب  �� تقر�ره

تتجاوز  ك��ى  �شريعية  مجهودات  يتطلب  زال  لا  القرار  موقع  ا��  وولوجها  النسائية  القيادة  ان 

 20 .القوان�ن الانتخابية

فالقيادة النسائية لا تنحصر �� ا�جال السيا�ىي، بل يجب ان تمتد ا�� �ل ا�جالات بما ف��ا تلك 

ال�ي لا تتعلق بحقوق النساء فقط. ففي ا�جال البيئي مثلا وان �انت المشا�ل البيئية عابرة للأجناس  

محور�ا ي�ون  ان  يمكن  المرأة  ان دور  الا  للإ�سانية  تحد  لأ��ا �ش�ل  بينت  ول�جنسيات  الأردن   ��  .

نقلة    ذلك �عد  دراسة حول دور القيادات النسائية الأردنية �� تحقيق التنمية البيئية المستدامة ان 

هاما   عنصرا  واعتبارها  ا�جالات،  �افة   �� حقوقها  ع��  المرأة  حصول   �� أهداف يحقلتنوعية  ق 

ا نمو  ع��  القائم  التحس�ن  حول  تتمركز  كب��ة،  بيئية  وتطلعات  وتقبل وغايات  ف��ا  لقيادات 

 . 21التحديات المناخية

 دور الذكورة الإيجابية �� ضمان ا�حقوق الاقتصادية والاجتماعية للنساء   . فقرة ثانية

�� ا�حقوق الاقتصادية   التفك��  النساء ومساوا��ن مع الرجال دون  لا يمكن ا�حديث عن حقوق 

الدولية �حقوق   الاتفاقيات  واقر��ا  الدسات��  العديد من  اقر��ا  إ�سانية  والاجتماعية و�� حقوق 

 الا�سان. 

ان  والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية  با�حقوق  المتعلق  الدو��  العهد  الدول  اقت�ىى  "تتعهد 

الأطراف �� هذا العهد بضمان مساواة الذ�ور والإناث �� حق التمتع بجميع ا�حقوق الاقتصادية 

 .والاجتماعية والثقافية المنصوص عل��ا �� هذا العهد"

 
  2022انظر سلوى ا�حمرو�ي من اجل مشاركة سياسية فعلية �� فاعلة، تجر�ة الأردن، المغرب وتو�س، منتدى الفدراليات،    20

 سبق ذكره  

د. ��ا�ي. دور القيادات النسائية الأردنية �� تحقيق التنمية البيئية المستدامة �� ظل عصر التغ��ات   etابراهيم الع��, د ��ا�ي  

 the role of Jordanian women leaders in achieving sustainable environmental development in this eraالمناخية  

Climate changes. 4374, 2023,  مجلة المعهد العا�� للدراسات النوعية-vol. 3, no 14, p. 4345.  
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اما اتفاقية القضاء ع�� جميع اش�ال التمي�� ضد المرأة فقد اكدت ع�� حق النساء �� العمل، ��  

 ، �� الضمان الاجتما��، �� الاجر المتساوي للرجل، �� التعليم... الوقاية ال�حية

�� مجالات أخرى نصت الاتفاقية ع�� ان الدول الأطراف "تتخذ جميع التداب�� المناسبة للقضاء  

ع�� التمي�� ضد المرأة �� ا�جالات الأخرى ل�حياة الاقتصادية والاجتماعية ل�ي تكفل لها، ع�� أساس  

 المساواة ب�ن الرجل والمرأة نفس ا�حقوق، ولاسيما:

 (أ) ا�حق �� الاستحقاقات العائلية، 

(ب) ا�حق �� ا�حصول ع�� القروض المصرفية، والرهون العقار�ة وغ�� ذلك من أش�ال الائتمان  

 الما��،

ا�حياة   جوانب  جميع  و��  الر�اضية  والألعاب  ال��و�حية  الأ�شطة   �� الاش��اك   �� ا�حق  (ج) 

 ".الثقافية

هذه النصوص موجهة للدول الأطراف لكن هذه الأخ��ة تتف�ىى من ال��اما��ا الدولية �� عدة بلدان  

 ف�ي اما تخرق المعاهدة واما ���يء تطبيقها. 

 لذلك وكما سبق وان رأينا ذلك يتجند ا�جتمع المد�ي �� غالب ا�حالات للدفاع عن هذه ا�حقوق.

ول�ن تب�ن �عض من التقبل يتعلق ببعض ا�حقوق الاقتصادية فان �عض ا�حقوق الأخرى تجد قلة  

 قليلة من المدافع�ن لذلك �سم��م ابطال المساواة.

بال�حة الإنجابية للنساء وذكر ع��    الاهتمامو التثقيف    ففي المغرب ب�ن نور الدين الرا�� أهمية

ما سماه مقاومة الإجهاض    إطاروانھ ذكرها ��    لكن يبدو لناالإجهاض  مقاومة  سبيل المثال مسالة  

   ولا من زاو�ة حقوق النساء وسيطر��م ع�� اجسادهن وع�� �ح��ن الإنجابية.

كما �عرض ا�� المشروع الذي �شتغل عليھ وهو تمك�ن النساء وذلك مع العديد من الهيا�ل المعنية. 

ا�� ضرورة تجاوز الامتيازات ال�ي يتمتع ��ا الرجال ودمج النساء �� العديد من ا�جالات مثل   و�عرض

الابت�ار الصنا�� او الر�اضة او التجارب المسرحية ال�ي �ش�ل من الممارسات الفض�� ال�ي �ساهم  

 للنساء. �� تراكمات مساعدة 
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من جه��ا قالت حياة ند��ىي ان جمعي��ا اشتغلت ع�� مشاركة الرجال للقضاء ع�� التمي�� �� عدة 

مجالات وطرحت �عض التساؤلات حول موقف الرجال من العديد من ا�حقوق وم��ا الم��اث والاجر  

 وتقسيم ال��وة ب�ن الأزواج.

أهمية أ�شطة اندية المساواة وما قامت بھ من تحسي��ي حول تمك�ن  كما �عرض هشام اوز�د ا��  

لان ثقافة التمي�� متغلغلة حسب نظره �� البادية كما    حتمية الاهتمام بالمرأة الر�فيةالنساء وحول  

مسالة �شارك ف��ا    و��  ة وما يمثلھ من اهتمام بتمك�ن النساء.  ج�عرض ا�� مشروع المؤسسة الدام

 المتدخلون من المغرب ومن تو�س.  

  وأبرز اما وجهة النظر الأردنية فقد �عرض بكر الرغد ا�� أهمية المعاملات المالية للنساء منذ القدم  

ان الدراسات التار�خية برهنت ع�� وجود عقود �عقدها النساء وذلك ح�ى �� مجال قروض تمنحها  

 للنساء وهو دور اقتصادي ع��ت عنھ ح�ى العملة ال�ي نجد ��ا وجھ انثوي ووجھ ذ�وري.

ال��بية    لدور  و�عرض  للمساواة  كشرط  النساء  تمك�ن  عن  بحديثھ  خوالده  ع��  الدكتور  �خصها 

التكنولوجيا  لدور  المساواة رغم الاختلافات الاجتماعية كما �عرض  التوعية بضرورة   �� والتعليم 

 اليوم �� التوعية بمسالة المساواة.

الوز�ر مو�ىى معايطھ تحدث من جانبھ عن تجر�ة �جنة تمك�ن المرأة وقمت بمأسس��ا ح�ى تصبح 

 دائمة وغ�� هامشية وذكر ان ال�جنة تبنت ادماج النساء وتمكي��ن �� �ل ا�جالات.

من جهتھ تحدث الدكتور بوجدار�ة من تو�س عن مفهوم المواطنة ور�طھ با�حق �� التعليم.  كما 

مرتبطة   مسألة  و��  الدراسة،  مقاعد  ترك  ع��  يج��نا  ال�ي  الفتيات  من  الهائل  العدد  عن  تحدث 

بالتصورات ا�جتمعية لدور النساء والرجال. لذلك أعت�� أنھ هناك نضالا يجب خوضھ وهو يتعلق 

تجاوز فكرة أفضلية الرجال ع�� النساء، وما ترتبط بھ من ثقافة وقع تجاوزها، وأعطى مثالا عن  ب

نجد إلا عددا قليلا من النساء، ممثلات �� هيا�لھ   ن لاذلك يتعلق الاتحاد العام التو���ي للشغل اي 

 المسؤولة. 

من جهتھ تحدث قريش جاوحدو عن مراكز الادماج الاجتما�� ودورها �� دعم النساء وهو ش�ل 

 من اش�ال حماية النساء والتقليص من هشاش��ن.
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 تمكن اذن ا�حقوق الاقتصادية والاجتماعية من التمك�ن الاقتصادي للنساء. 

والتمك�ن الاقتصادي �ع�ي تمك�ن المرأة من استقلالية مادية تحررها من موقع التبعية للرجل سواء 

 ان �ان الاب، الأخ، الزوج او الابن. 

�جلت منطقة الشرق الأوسط وشمال افر�قيا وجودها �� المرتبة الأخ��ة من حيث الهوة    2017سنة  

 العالمي للفجوة ب�ن ا�جنس�ن. �� المؤشر 

قدر��ا ع�� النجاح   - و�ينت هيئة الأمم المتحدة للمرأة �� هذا الإطار ان "التمك�ن الاقتصادي للمرأة  

هو   - والتقدم اقتصاديًا وامتلاكها الصلاحيات لصنع القرارات الاقتصادية واتخاذ إجراءات �شأ��ا  

اتفاقية  المنطقة ع��  انھ برغم مصادقة جميع دول  بينت  إ�سا�ي أسا�ىي". كما  القضاء ع��    حق 

التمي�� ضد المرأة (سيداو) فقد �جّلت   المادة    7جميع أش�ال  (المتعلقة    15بلدان تحفظات ع�� 

(المتعلقة بحق   16بلدًا ع�� المادة    11بالمساواة �� حقوق المرأة �� إبرام العقود و�دارة الممتل�ات) و 

قدم المساواة مع الرجل) واعت��ت ان المرأة الم��وجة �� حيازة الممتل�ات و�دار��ا والتصرف ف��ا ع��  

ذلك ينعكس سلبًا ع�� التمك�ن الاقتصادي للمرأة �� المنطقة لأنھ يؤثر ع�� وصول المرأة ع�� قدم 

 22المساواة إ�� الموارد.

مارس    �� صدر  اخر  مستوى  حول    2024ع��  الدو��  البنك  مجموعة  عن    وأ�شطة   المرأة" تقر�را 

";  وقدم " صورة شاملة للعقبات ال�ي تواجھ النساء �� دخول قوة العمل العالمية  والقانون   الأعمال

والمساهمة �� تحقيق مز�د من الرخاء لأنفسهن وأسرهن ومجتمعا��ن ا�حلية". و�ب�ن التقر�ر وجود  

هما:  تقييدها،  أو  المرأة  أمام  ا�خيارات  باب  فتح   �� بالغة  أهمية  لهما  ي�ونا  أن  يمكن  "مؤشر�ن 

 23 .مة من العنف، وا�حصول ع�� خدمات رعاية الأطفال"السلا 

 
22 https://arabstates.unwomen.org/ar/what-we-do/economic-empowerment  

23 https://www.albankaldawli.org/ar/news/press-release/2024/03/04/new-data-show-massive-wider-than-

expected-global-gender-gap?fbclid=IwAR1s0BXkVxFBmTBFcCnTg1gE0DBVj-

04MHUQsOqx_gPK9a5LASfEQEG6DPE 
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افر�ل ا�جاري اتخاذ البيان    21و�بدو ان البلدان العر�ية أصبحت واعية ��ذا الاش�ال اذ تم يوم  

) ل�جنة وضع المرأة بالأمم المتحدة حول 68العر�ي �عد الاجتماع التحض��ي الإقلي�ي العر�ي للدورة (

م�ا والفتيات من خلال  النساء  وتمك�ن جميع  ا�جنس�ن  ب�ن  المساواة  الفقر " �سريع تحقيق  فحة 

و�عز�ز المؤسسات والتمو�ل من منظور يرا�� احتياجات المرأة". واعت�� التمك�ن الاقتصادي أولية  

بالنسبة لهذه البلدان لاستمرار �� دعم التمك�ن الاقتصادي والاجتما�� والسيا��ي للمرأة العر�ية 

الاس��ا وتطو�ر  والقوان�ن،  التشريعات  تطو�ر  مواصلة  خلال  "من  خاصة  الوطنية  وذلك  تيجيات 

للشمول الما�� واتخاذ التداب�� اللازمة لدعم مشاركة النساء �� سوق العمل ووصولهن �ش�ل متساوٍ 

والاقتصاد  والرقمنة،  والابت�ار،  والتكنولوجيا  العلوم  مجالات   �� لاسيما  الاقتصادية  الفرص  إ�� 

 24.رار"الأخضر والأزرق، إ�� جانب �عز�ز وصول النساء إ�� مواقع اتخاذ الق

من   الفقر  اعتبار  و�مكن  النساء.  ضد  التمي��  عن  التعب��ات  اهم  من  الفقر  تأنيث  ظاهرة  �عت�� 

ولتحقيق  الاجتماعية  العلاقات  لسلامة  ح�ى  بل  الدول،  لاقتصاد  فقط  لا  الأساسية  ا�حددات 

 السلم الاهلية �� مختلف ا�جتمعات.  

عرفت الأمم المتحدة الفقر �ش�ل واسع فهو "أك�� من مجرد الافتقار إ�� الدخل أو الموارد أو ضمان  

مصدر رزق مستدام، حيث إن مظاهره �شمل ا�جوع وسوء التغذية وانحسار إم�انية ا�حصول 

ا�� التمي�� الاجتما�� والاستبعاد من ا�جتمع وا�عدا م ع�� التعليم وا�خدمات الأساسية، إضافة 

 فرص المشاركة �� اتخاذ القرارات".

هنا يبدو دور ابطال المساواة من خلال ال��امهم بمساعدة النساء ع�� التمك�ن الاقتصادي وذلك 

 من خلال عدة اليات. 

�� اللقاء الإقلي�ي موضوع هذه الورقة تم التعرض ا�� العديد من ا�حواجز ال�ي �ع��ض النساء ��  

من  �حر المشري  مجال التمك�ن الاقتصادي وم��ا صعو�ة ولوج النساء ا�� الملكية. بينت الدكتورة  

الأرا��ي   بملكية  علاقة   �� ا�جهات  اغلب  داخل  مثلا  النساء  لها  تتعرض  ال�ي  الصعو�ات  تو�س 
 

24 https://arabstates.unwomen.org/ar/stories/byan-shfy/2024/04/albyan-alrby-alsadr-n-alajtma-althdyry-

alaqlymy-alrby-lldwrt-68-lljnt-wd-almrat-balamm-almthdt-hwl-tsry-thqyq-almsawat-byn-aljnsyn-wtmkyn-

jmy-alnsa-walftyat-mn-khlal-mkafht-alfqr-wtzyz-almwssat-waltmwyl-mn-mnzwr-yray-ahtyajat 
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الفلاحية. وا�جدير بالذكر هنا ان اليد العاملة �� مجال الفلاحة �� تو�س �� بالأساس �سائية وذلك 

لان النساء يقبلن باجر أد�ي من الرجال و�قبلن العمل �� ظروف تفتقد ف��ا ا�حقوق الأساسية. لكن  

المؤسسات  عندم من  العائلة،  من  الضغوطات  اش�ال  �ل  النساء  تجد  بالملكية  المسالة  تتعلق  ا 

 البنكية ومن جميع الفاعل�ن �� هذا ا�جال.

�� المغرب تحدث السيد هشام اوز�د عن تجر�ة نوادي ا�جهات المت�ونة من رجال و�ساء وال�ي بلغ 

عددها الثلاثون وساعدت ع�� التمك�ن الاقتصادي للنساء من خلال الت�و�ن �� عدة مجالات م��ا 

�ساعد التعليم و�دارة المؤسسات وغ��ها. كما أشار ا�� ضرورة �عميم هذا النوع من التجارب ال�ي  

 النساء ع�� التمك�ن الاقتصادي وهو مفتاح المساواة. 

من جهتھ أكد السيد نور الدين الرا�� ع�� الدور الذي تقوم بھ �عض الإذاعات �� الأر�اف �� ��جيع 

أهمية   السيد جاوحدو  ب�ن  لقد  التجر�ة.  تو�س شهدت نفس  ان  و�بدو  للنساء  الصنا��  الابت�ار 

الر�فيات خصوصا لتسو�ق منتجا��ن مباشرة عن طر�ق تطبيقات تجن��ن مثلا   النساء  مساعدة 

 تسو�ق عن طر�ق الوسطاء وهو ما يمكن النساء من أك�� ار�اح وي�جعهن ع�� تطو�ر انتاجهن.ال

من جهة أخرى �عرض المتدخل ا�� أهمية ادماج النساء �� مشاريع التنمية و�� المشاريع الاستثمار�ة 

حرصت عليھ �عض التجارب البلدية �� تو�س ا�� جانب ضرورة التفك�� �� الم��انية المراعية   اوهو م

للنوع الاجتما��. وعن تجر�تھ كداعم لهذا التوجھ ب�ن قريش جاوحدو ان مشاركة النساء �� تحديد  

 .2018بالمائة سنة  42ا��  2016بالمائة سنة  2ا�خطط السنوي للاستثمار تطورت من 

ما  التشريعية و��  فم��ا  الاقتصادي  التمك�ن  اليات  تتنوع  النقاش   �� المتدخل�ن  وحسب مختلف 

 جمع عل��ا المتدخلون من كندا، الأردن، المغرب وتو�س.  

لكن بقطع النظر عما تقوم بھ الدول �� هذا ا�جال فان الذ�ورة الإيجابية يمكن ان تلعب دورا 

مهما �� مجا��ة تفق�� النساء وذلك من خلال ال��ام الرجال لا فقط من خلال الدفاع عن المساواة  

هم قفوت�ا�� الفرص، بل من خلال مواقفهم تجاه الإصلاحات والسياسات العمومية ومن خلال موا

 ال�خصية. 
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ا��   ورغم ان المسالة لم تطرح من قبل �ل المتدخل�ن الا ان الدكتور بوجدار�ة من تو�س �عرض 

محاولات الإصلاح ال�ي تمت �� تو�س وال�ي تتعلق أساسا بالمساواة �� الم��اث و�� مسالة لها تأث��  

بان واقر  المسالة  هذه  ا��  جاوحدو  قريش  �عرض  كما  للنساء.  المالية  الوضعية  ع��  رغم مباشر  ھ 

التمي�� التشري�� فان اقتسام الارب داخل عائلتھ تم بالتساوي ب�ن النساء والرجال وهو سلوك �ع��  

 عن ذ�ورة إيجابية فعلية.

يمكن القول اذن ان ا�حقوق الاقتصادية والاجتماعية للنساء لا تزال مطلبا �� اغلب البلدان وهو 

ما دفع ب�ي ترومبيك، المؤلفة الرئيسية لتقر�ر مجموعة البنك الدو�� المذ�ور أعلاه "لقد أصبح من 

ووضع   القوان�ن  إصلاح  إ��  الرامية  ا�جهود  وت��ة  �سريع  م�ىى  وقت  أي  من  أك��  السياسات  الم�ح 

ن المرأة من العمل و�قامة أ�شطة الأعمال التجار�ة وتحقيق النمو لهذه الأ�شطة، 
ّ

العامة ال�ي تمك

رجال،    4من �ل    3ولا �شارك اليوم سوى نصف النساء �� القوى العاملة العالمية، مقارنة بنحو  

لل المشاركة الاقتصادية  المرأة، فز�ادة  إهدار قيمة  إ��  العدل  يتجاوز  لز�ادة وهذا  المفتاح  مرأة �� 

�ش�ل   عل��ا  تؤثر  ال�ي  القرارات  وصياغة   ،
ً
مسموعا صو��ا  وجعل  نفسها  عن  التعب��  ع��  قدر��ا 

نصف  تمثل  ال�ي  المرأة  دور  ��ميش  تبعات  تحمل  رفاهية  البلدان  لدى  ليس  و�بساطة،  مباشر، 

 25."ا�جتمع 

 التعب�� عن الذكورة الإيجابية زمن الازمات  .فقرة ثالثة 

العديد من ا�جتمعات لا  ا�حلقة الأضعف لان  �� �ل الازمات. ��  ا�حلقة الأضعف  النساء  �عت�� 

 زالت �عت�� ا�حقوق الإ�سانية للنساء واساسها المساواة، رفاها يمكن التخ�� عنھ خلال الازمات.

و�قطع النظر عن تداخل حقوق الا�سان وعدم وجود تفاضل بي��ا الا ان الدول مطالبھ بالانتباه 

�حقوق النساء خلال الازمات وهو ما تمت ملاحظتھ من قبل المتدخل�ن والمتدخلات خلال لقاء    أك��

 منتدى الفدراليات. 

 
25 https://www.albankaldawli.org/ar/news/press-release/2024/03/04/new-data-show-massive-wider-than-

expected-global-gender-gap?fbclid=IwAR1s0BXkVxFBmTBFcCnTg1gE0DBVj-

04MHUQsOqx_gPK9a5LASfEQEG6DPE  
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�عد  النساء زمن وما  ا�� وضع  الرجال  ينظر  التدخلات حول مسالت�ن أساسيت�ن: كيف  تمحورت 

النساء   وضع  وتحديدا  ا�حروب  �حايا  النساء  وضع  ا��  الرجال  ينظر  وكيف  �ورونا؟  ف��وس 

 الفلسطينيات اليوم؟ 

حول مسالة ال�وفيد طرحت الأستاذة حياة �حباي�� هذه المسالة ع�� ا�حاضر�ن متسائلة عن دور  

ال�وفيد وتأث��ه ع�� النساء خاصة وان ا�جائحة أج��ت النساء والرجال ع�� تقاسم نفس الفضاء  

 لمدة طو�لة. 

وقبل ا�خوض �� ردود فعل ا�حاضر�ن نذكر ان نتائج ا�جائحة �انت �ارثية ع�� النساء اللا�ي تحملن  

 �� العديد من البلدان الذ�ور�ة السامة اما لأزواجهن او لأفراد اخر�ن �� عائلا��ن. 

فلوري   ماتيو  تحدث  السؤال  عن  اجابتھ   ��Mathieu Fleury   أمر��ا و��  الكندية  التجر�ة  عن 

الشمالية عموما حيث تم ادخال العديد من التحو�رات ع�� طر�قة تنظيم العمل والياتھ كما أدت  

 ا�جائحة ا�� أك�� اهتمام بالاقتصاد الأخضر.

بان قرابة   الدكتور بوجدار�ة  النساء  80�� تو�س شهد  �� مجال ال�حة كنّ من  الفاعل�ن  % من 

اللا�ي جا��ن ا�جائحة ب�ل �جاعة رغم صعو�ة ظروف العمل. كما �عرض ا�� نتائج ا�جائحة ع��  

النساء وم��ا ارتفاع �سبة الولادة و�� نفس الوقت ارتفاع �سبة الطلاق و�سبة العنف ضد النساء  

 مز�د تفق��هن.و 

و�الفعل عمقت ال�وفيد �� هشاشة النساء ع�� المستوى الاقتصادي والاجتما�� وساهمت �� تقو�ة 

المن�� العنيف للعديد من الرجال بمن ف��م الذين �عتمدون ع�� النساء لضمان الاحتياجات المن�لية  

 للعائلة. 

تقتيل  لظاهرة  وح�ى  النساء  لتفق��  المهم  بالارتفاع  مذكرا  الاستنتاج  هذا  جاوحدو  قريش  واكد 

 النساء.  

و�مكن تأكيد �ل هذه الملاحظات من خلال تقر�ر الأم�ن العام للأمم المتحدة الذي صدر �� شعر  

التقر�ران    2020د�سم��   �� هذا  النساء اذ جاء  تأث�� جائحة �ورونا ع��   ت��تب الو�اء  هذا"حول 

 النساء  من  %60من  يقرب ما أن  "اذ "والفتيات للنساء  مدمرة واقتصادية اجتماعية عواقب عليھ
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 عرضة أك��  أقل، وهن  أقل، و�وفرن  دخلا  الرس�ي، و�كس�ن غ��  الاقتصاد ��  �عملن العالم حول 

 وظائف  من الملاي�ن  الشر�ات، اختفت و�غلاق الأسواق ا��يار ومع .الفقر براثن  �� الوقوع �خطر

 من للتعا�� جهودها صميم �� والفتيات النساء وضع "ب ا�ح�ومات التقر�ر أو�ىى هنا ومن  "النساء

 متساو�ا دورا و�عطا��ن القرار صنع مواطن �� النساء  وضع مع "يبدأ ذلك ان واعت��- " 19�وفيد

 ".القرار اتخاذ سلطة ��

 :ا�ج��ات من العديد  ع�� المعاملة �� المساواة لضمان ملموسة خطوات اتخاذ إ�� العام  الأم�ن  ودعا

 الائتمانات  إ�� النقدية  التحو�لات الاقتصاد، من وتحف�� �حماية تداب�� النساء  �س��دف أن يجب"

 الأجر مدفوع غ�� الرعاية �عمل الاع��اف يجب .الاجتما�� الأمان شب�ات توسيع يجب .والقروض

 �عب��ا التقر�ر هذا  �� أيضا راينا  إذا الصواب نجنب لا قد ."الاقتصاد �� حيو�ة كمساهمة وتقييمھ

 .محن��ن خلال النساء تدعم ال�ي  التوصيات �ل  ع�� لاحتوائھ نظرا إيجابية ذ�ورة عن

 ت�ون  الدولية الن�اعات خلال  النساء محنة فان �حية  جائحة عن  ناتجة ال�وفيد محنة �انت ان

 .�شري  فعل عن ناتجة  عادة

 الدولية الن�اعات خلال النساء اس��داف تجاه قلقهم عن اللقاء �� المساواة ابطال �عض ع�� لقد

 منذ لكن  أكتو�ر  7منذ فقط لا واس��دافهن الفلسطينيات النساء معاناة عن تحديدا ا�حديث وتم

 .الفلسطينية للأرا��ي الإسرائي�� الاحتلال بداية

 وهو الفلسطينيات النساء حقوق  ا�سط اس��داف ان  المعايطة مو�ىى  الوز�ر تحدث الإطار هذا ��

 عاقبت ال�ي الدولية الإجراءات �عض خلال من النساء اس��داف لاحظ كما ا�حياة �� ا�حق

 .اللاجئ�ن مراكز  �� المساعدات �عليق مثل الفلسطينيات

 الذات وكرامة المساواة لمبادئ  يتنكروا ان  يمكن الدولي�ن الفاعل�ن  ان القول  يمكن وعموما

 جوهرها �� المدني�ن حماية �عت�� ال�ي الإ�سا�ي الدو�� القانون  لقواعد ح�ى أيضا الإ�سانية، ولكن

 الطرف ع�� جماعية عقو�ات لتسليط النساء �س��دف ال�ي ا�حروب اغلب �� رأيناه ما وهذا

 .الن�اع �� الأضعف
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 خلال من الممارسات هذه من ا�حد حاول  الامن مجلس ان وا�حال الملاحظات هذه ��جيل تمت

المس�ح،   الصراع أثناء  ا�جن��ي العنف م�افحة ا�� هدف الذي  2000اكتو�ر   31بتار�خ  1325 قراره

 .السياسية والمؤسسات السلام عمليات ��  المرأة مشاركة وز�ادة

 خاتمة 

�� ��اية اللقاء تو�� السيد حاتم لملي�ي تأليف و�عادة هي�لة المداخلات ال�ي مثلت الأر�ع بلدان المعنية  

(كندا وتو�س والمغرب والأردن) وال�ي سمحت �ش�ل عام، بإظهار أهمية الذ�ورة الإيجابية �� ترسيخ 

 والنضال من أجلها �� البلدان الأر�عة. المساواة ب�ن ا�جنس�ن 

واعت�� ان النقاشات ركزت ع�� العناصر ال�ي �عتمدها التحليل الكلاسي�ي للنوع الاجتما�� وال�ي  

العام   الفضاء  إ��  الوصول  ال��وة،  ع��  السيطرة  الأسرة،  داخل  الدور  والقيم،  المعاي��  �شمل: 

 والمشاركة �� ا�حياة السياسية.  

لا سيما فيما يتعلق   والمهنية،و�الفعل فقد عرض أبطال المساواة ب�ن ا�جنس�ن تجار��م ال�خصية 

بالتمك�ن الاقتصادي للمرأة، والمساواة ب�ن ا�جنس�ن داخل الأحزاب السياسية ومنظمات ا�جتمع 

ناحية   من  البلدان  مختلف   �� ا�حرز  التقدم  التجارب  هذه  أظهرت  اين  العامة  والإدارات  المد�ي 

 وأهمية الذ�ورة الإيجابية من ناحية أخرى.

كما بينت مختلف المداخلات انھ لا يمكن فصل المساواة ب�ن ا�جنس�ن عن النضال من أجل ا�حقوق 

 وا�حكم الشفاف وا�خاضع للمساءلة والمشاركة.  والديمقراطية،وا�حر�ات 

 اما بالنسبة للتوصيات فيمكن التذك�� بالبعض م��ا:

لتحقيق المساواة الفعلية ب�ن ا�جنس�ن �� �ل ا�جالات وم��ا الاجتماعية،   اك�� جهود بذل   •

مثل  الازمات  ف��ة  ا��   الانتباه  ضرورة  مع  والثقافية  والمؤسساتية  القانونية  الاقتصادية، 

للمخاطر  ع�� غزة ال�ي تب�ن ان النساء أك�� ضعفًا وأك�� �عرضًا    وا�حرب  19- جائحة �وفيد

 .والاعتداءات
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 أهمية التعليم كرافعة للذ�ورة الإيجابية وال��ام الرجال بالمساواة ب�ن ا�جنس�ن  •

 توعية ا�جتمع لتعز�ز المساواة ب�ن ا�جنس�ن  •

لتحس�ن   • الاجتماعية  والشب�ات  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  واستخدام  الابت�ار 

 مشاركة الرجال لصا�ح المساواة ب�ن ا�جنس�ن

ا��  مناصب صنع   • النساء  ا�جنس�ن من أجل وصول  ب�ن  للمساواة  اعتماد مقار�ة شاملة 

 بدور القيادة النسائية  القرا والقيام

الانتقال من الذ�ورة الإيجابية إ�� نضال الرجال لأجل المساواة ب�ن ا�جنس�ن و�عطاء مع�ى   •

 ان "المساواة ب�ن ا�جنس�ن �� أيضًا مسألة تتعلق بالرجل".  حقيقي لفكرة

تصورات الرجال للمساواة "  �� ��اية هذه ا�جولة ب�ن البلدان الأر�عة و�حبة ابطال المساواة لمعرفة

ن  "ب�ن ا�جنس�ن
ّ

ع�� الدور ا�حيوي للرجولة الإيجابية �� رحلة    هذا التقر�ر من �سليط الضوء  يمك

ا�جنس�ن ب�ن  المساواة  النساء،   تحقيق  حقوق  عن  يدافعون  رجال  عن  متعددة  أمثلة  خلال  من 

ل�ج التقليدية  للأنماط  تحديات  و�طرحون  المن�لية،  المسؤوليات   �� كما  ويشار�ون  �سلط  ندر. 

من خلال �عز�ز ثقافة   ةالضوء ع�� الإم�انات التحولية ال�ي يمتلكها الرجال �� �عز�ز المساوا  تقر�رال

ل�جميع. لذلك يأمل هذا التقر�ر ان يقتدي رجالا اخرون   متساو�ة  وتوف�� فرص  ناصرةالاح��ام والم

بأبطال المساواة لان �� ذلك تمهيدا �جتمع عادل قائم ع�� حقوق الافراد المتساو�ة لا��م متساوون 

 . �� الكرامة الإ�سانية
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